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GÜNDEM MADDELERİ
1. Açılış ve yoklama
2. 02.01.2024 tarih ve E-83203306-10.04-93432701 sayılı Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurulları ve Zümreleri Yönergesinin incelenmesi 
3. Mevzuattaki yenilik ve değişikliklerin, yeni gelen emir, genelge ve tebliğlerin değerlendirilmesi
4. 2023-2024 Eğitim Öğretim yılında yapılan zümre toplantılarında alınan kararların görüşülmesi, uygulama ve sonuçlarının değerlendirilmesi
5. 2023-2024 Eğitim Öğretim yılında derslerin işlenişinde, ölçme ve değerlendirmede kullanılan yöntem ve teknik, kaynak, araç-gereç ve materyallerin verimliliğinin değerlendirilmesi

6. 2023-2024 Eğitim Öğretim yılında İngilizce dersi başarı ve başarısızlık durumlarının değerlendirilmesi
7. Planlamaların; eğitim ve öğretimle ilgili mevzuat, okulun kuruluş amacı ve ilgili alanın öğretim programına uygun yapılması

8. Atatürkçülükle ilgili konuların üzerinde durularak çalışmaların buna göre planlanması 
9. Öğretim programlarının incelenmesi, programların çevre özellikleri de dikkate alınarak amacına ve içeriğine uygun olarak uygulanması, yıllık plan ve ders planlarının hazırlanması ve uygulanmasında konu ve kazanım ağırlıklarının dikkate alınması
10. Derslerin işlenişinde uygulanacak öğretim yöntem ve tekniklerinin belirlenmesi

11. Özel eğitim ihtiyacı olan öğrenciler için bireyselleştirilmiş eğitim programları (BEP) ile ders planlarının görüşülmesi

12. Zümre öğretmenleri arasında, ittifakla alınacak zümre kararına bağlı olarak her eğitim ve öğretim yılında en az bir kez ders ziyareti yapılması, dersin işlenişine yönelik geri dönütlerin değerlendirilmesi ile diğer zümre ve alan öğretmenleriyle yapılabilecek işbirliği ve esaslarının belirlenmesi
13. Öğretim alanı ile ilgili akademik ve bilimsel çalışmaların izlenmesi, teknolojik gelişmelerin takip edilmesi, müzakere edilmesi, uygulamalara yansıtılması

14. Öğrencilerde girişimcilik bilincinin kazandırılmasına yönelik çalışmaların yapılması, öğrencilerin araştırma, geliştirme ve tasarım konularında bilgi ve becerilerinin geliştirilmesi
15. Derslerin daha verimli işlenebilmesi için ihtiyaç duyulan araç-gereç ve benzeri öğretim materyallerinin belirlenmesi, derslerin öğretim programı ve amaçlarına göre laboratuvar, kütüphane, spor salonu, atölye ve benzeri eğitim ortamlarının etkin kullanımına yönelik planlamaların yapılması,
16. Yeni eğitim-öğretim yılına hazırlık olacak şekilde dijital (EBA, ÖBA, OGM Materyal) platformların incelenmesi ve eğitim- öğretim faaliyetlerinde kullanımına ilişkin değerlendirilmesi

17. Okul ve çevre imkânlarının değerlendirilerek, yapılacak deney, proje, anket, araştırma, gezi ve gözlemlerin planlanması, derslerin konu ve kazanım uygunluğuna göre okul dışı öğrenme ortamlarının kullanılmasına yönelik planlamaların yapılması

18. Ülke, il ve ilçe geneli yapılacak ortak yazılı sınavlar dışında okul geneli yapılacak ortak yazılı sınavların ve mazeret sınavları sorularının konu soru dağılım tablosuna uygun olarak dereceli puanlama anahtarı, dereceleme ölçeği/kontrol listeleri ile birlikte hazırlanması ve beceri sınavlarının planlanması,
19. Ulusal ve uluslararası düzeyde katılım sağlanan çeşitli sınav ve yarışmalarda elde edilen sonuçlara ilişkin ilgili beceri ve bilgilerin kendi dersleri ile ilgisini kurarak, öğrenciler için gerekli tedbirlerin alınması, katılım sağlanmaması durumunda ise söz konusu sınav ve yarışmalara ilişkin raporların incelenmesi, sonuçlara yönelik tespitlerin değerlendirilmesi, okulun mevcut verileri ile kıyaslanıp zümre olarak gerekli eylem planının hazırlanıp uygulanması

20. Öğretim programları, okul ve çevre şartları dikkate alınarak eğitim kurumlarının kademe ve türüne göre proje konuları ile performans çalışmalarının belirlenmesi, planlanması ve bunların ölçme ve değerlendirilmesine yönelik ölçeklerin hazırlanması

21. İş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin değerlendirilmesi
22. Öğrencilerin, karar verme, problem çözme ve eleştirel düşünmeden oluşan üst düzey düşünme becerileri ile birlikte sosyal ve duygusal becerilerini hayata geçirmelerine yönelik planlamaların yapılması

23. Millî, manevi ve ahlaki değerlerin, örtük öğrenme yoluyla eğitim ve öğretim süreçlerinde etkin bir şekilde yürütülmesine yönelik çalışmaların planlanması, bu doğrultuda gerekli öğrenme ortamlarının oluşturulması

24. Önleme, müdahale ve yönlendirme komisyonunda yürütülecek çalışmaların planlanması

25. Öğrencilerin çoklu okuryazarlık becerilerinin geliştirilmesine yönelik planlamaların yapılması

26. Sosyal sorumluluk programı kapsamında ders bazında yürütülebilecek faaliyetlerin planlanması

27. Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli Ortak Metninin incelenmesi
28. Ahilik Kültürü ve Girişimcilik eğitiminin incelenmesi
29. 2024-2025 Eğitim-Öğretim yılında başarıyı arttırmaya yönelik yapılacak çalışmaların görüşülmesi
30. Dilek ve temenniler
31. Kapanış.
GÜNDEM MADDELERİNİN GÖRÜŞÜLMESİ VE ALINAN KARARLAR
1. İngilizce Zümre Başkanı Filiz Müge DERİN huzurlu ve başarılı bir eğitim öğretim yılı dileyerek toplantıyı başlattı. Tüm zümre öğretmenlerinin toplantıda hazır bulunduğu görüldü.
2. 02.01.2024 tarih ve E-83203306-10.04-93432701 sayılı Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurulları ve Zümreleri Yönergesinde yer alan Eğitim kurumu sınıf/alan zümreleri bölümü Ümit ÇAKANEL tarafından okundu. 

Eğitim kurumu sınıf/alan zümreleri

MADDE 12 - (1) Eğitim kurumu sınıf/alan zümreleri; eğitim kurumunda aynı sınıfı okutan veya alanı aynı olan öğretmenlerden oluşur. Ancak ilkokullarda zümreler; aynı sınıfı okutan öğretmenler ile varsa o sınıfta/sınıflarda derse giren alan öğretmenlerinden oluşur. Ayrıca ilkokullarda aynı sınıfı okutan sınıf öğretmenlerinden her sınıf seviyesinde sınıf zümre başkanı ve varsa aynı alan öğretmenlerinin her birinin alan zümre başkanı seçilir. (Değişik: 02/01/2024 tarihli ve 93432701 sayılı Makam Onayı) Zümre başkanı, öncelikle istekli olanlar arasından seçilir. İstekli olmaması halinde; öncelik sırasına göre, alanında doktora mezunu, başöğretmen, alanında yüksek lisans mezunu, uzman öğretmen, daha önce zümre başkanlığı yapmış öğretmen ve kıdemli öğretmenler arasından belirlenir. Seçilen zümre başkanı Mebbis modülüne işlenir. İlkokullarda alan öğretmenleri, kendi alanlarındaki ilçe ve il zümre toplantılarına katılır. Meslekî ve teknik eğitim veren eğitim kurumlarında gerektiğinde uzman, usta öğretici, eğitici personel ve teknisyenler de uygun olan alanlarla birlikte zümre öğretmenler kuruluna katılır. Alanında bir öğretmen olması durumunda zümre toplantısı, eğitim kurumu müdürü veya müdürün görevlendireceği müdür yardımcısı ile yapılır. Kurul, haziran ayında yapılacak toplantıda, eylül ayından itibaren geçerli olmak üzere 2 yıl süreyle kendi aralarından birini başkan seçer. Aynı şekilde yedek başkan belirlenir. Mesleki ve teknik eğitim kurumlarında ise alan/bölüm şefleri alanının zümre başkanı olup bu göreve devam ettiği sürece zümre başkanlığı devam eder. Seçilen başkan eğitim kurumu yönetimine bildirilir. Yıl içerisinde zorunlu bir sebeple zümre başkanı değiştiği takdirde yedek başkan zümrenin başkanı olur. Katılımcılardan yeni bir yedek başkan seçilir. Bir önceki zümre başkanı toplantı yaparak mevcut durumu, yapılacak ve yapılmış çalışmaları, gündemleri ve kararları yeni başkana ve katılımcılara aktarır. Seçilen başkan eğitim kurumu yönetimine bildirilir.

(2) Zorunlu bir durum olmadığı sürece eğitim ve öğretim yılı içerisinde zümre başkanı değiştirilemez.

(3) Eğitim kurumunda alanında bir öğretmen olanlar, alanları ile ilgili bir üst zümre toplantısına katılırlar.

(4) Zümre toplantıları; ders yılı başlamadan önce, ikinci dönem başında ve ders yılı sonunda, ayrıca ortaöğretim kurumlarında kasım ve nisan ayları içinde eğitim kurumu müdürlüğünce planlanan tarihte bir iş günü içinde yapılır. İhtiyaç duyulması hâlinde eğitim kurumu müdürü/zümre başkanının çağrısı veya üyelerin salt çoğunluğunun yazılı talebi üzerine eğitim kurumu zümre toplantılarında alınan kararların ve varsa yeni gündem maddelerinin görüşülmesi amacıyla aynı esas ve usulle ara zümre toplantıları yapılır. Ders yılı sonunda yapılan toplantıda ise eğitim ve öğretim yılı boyunca alınan kararlar ve sonuçları değerlendirilir.

(5) Zümre toplantıları ders saatleri dışında yapılır.

(6) Zümreler; Millî Eğitim Bakanlığı Zümrelerin Toplantı Takvimi’nde (EK-2) belirtilen zaman dilimleri içinde konuyla ilgili hazırlanacak ve kurul üyelerine toplantı öncesi duyurulacak gündem ile toplanır. Zorunlu durumlar dışında toplantıların tarihi, yeri ve gündemi en az 5 gün önceden ilgililere yazılı olarak gerektiğinde e-posta ve/veya bilişim araçlarıyla da duyurulur.

(7) Ders yılı başlamadan önce, ikinci dönem başında, ders yılı sonunda ve eğitim kurumu müdürü/zümre başkanının gerekli gördüğü zamanlar ile kurul üyelerinin salt çoğunluğunun yazılı isteği doğrultusunda yapılacak olan eğitim kurumu sınıf/alan zümre toplantılarında aşağıda yer verilen maddelerden ilgili görülenler ile zümre başkanının gerekli gördüğü konular, kurul üyelerinin salt çoğunluğunun kararıyla gündeme alınması kararlaştırılan konular eğitim kurumlarının kademe ve türüne göre gündeme alınır, görüşülerek karara bağlanır. Kararlar oy çokluğuyla alınır. Eşitlik hâlinde zümre başkanının katıldığı görüş kabul edilir. Alınan kararlar müdürün onayından sonra uygulamaya konulur. Ayrıca, kurul tutanağı, toplantıya katılmayanlar da dâhil ilgili tüm zümre kurulu üyeleri tarafından imzalanır ve eğitim kurumu yönetimince saklanır.

(8) Eğitim kurumu sınıf/alan zümreleri toplantılarında;

a) Bir önceki toplantıda alınan kararlar,

b) Planlamaların; eğitim ve öğretimle ilgili mevzuat, okulun kuruluş amacı ve ilgili alanın öğretim programına uygun yapılması,

c) Atatürkçülükle ilgili konuların üzerinde durularak çalışmaların buna göre planlanması ile öğretim programlarının incelenmesi, programların çevre özellikleri de dikkate alınarak amacına ve içeriğine uygun olarak uygulanması, yıllık plan ve ders planlarının hazırlanması ve uygulanmasında konu ve kazanım ağırlıklarının dikkate alınması,

ç) Derslerin işlenişinde uygulanacak öğretim yöntem ve tekniklerinin belirlenmesi,

d) Özel eğitim ihtiyacı olan öğrenciler için bireyselleştirilmiş eğitim programları (BEP) ile ders planlarının görüşülmesi,

e) (Değişik: 02/01/2024 tarihli ve 93432701 sayılı Makam Onayı) Zümre öğretmenleri arasında, ittifakla alınacak zümre kararına bağlı olarak her eğitim ve öğretim yılında en az bir kez ders ziyareti yapılması, dersin işlenişine yönelik geri dönütlerin değerlendirilmesi ile diğer zümre ve alan öğretmenleriyle yapılabilecek işbirliği ve esaslarının belirlenmesi,

f) (Değişik: 02/01/2024 tarihli ve 93432701 sayılı Makam Onayı) Öğretim alanı ile ilgili akademik ve bilimsel çalışmaların izlenmesi, teknolojik gelişmelerin takip edilmesi, müzakere edilmesi, uygulamalara yansıtılması,

g) (Değişik: 02/01/2024 tarihli ve 93432701 sayılı Makam Onayı) Öğrencilerde girişimcilik bilincinin kazandırılmasına yönelik çalışmaların yapılması, öğrencilerin araştırma, geliştirme ve tasarım konularında bilgi ve becerilerinin geliştirilmesi,

ğ) (Değişik: 02/01/2024 tarihli ve 93432701 sayılı Makam Onayı) Derslerin daha verimli işlenebilmesi için ihtiyaç duyulan araç-gereç ve benzeri öğretim materyallerinin belirlenmesi, derslerin öğretim programı ve amaçlarına göre laboratuvar, kütüphane, spor salonu, atölye ve benzeri eğitim ortamlarının etkin kullanımına yönelik planlamaların yapılması,

h) (Değişik: 02/01/2024 tarihli ve 93432701 sayılı Makam Onayı) Okul ve çevre imkânlarının değerlendirilerek, yapılacak deney, proje, anket, araştırma, gezi ve gözlemlerin planlanması, derslerin konu ve kazanım uygunluğuna göre okul dışı öğrenme ortamlarının kullanılmasına yönelik planlamaların yapılması,

ı) (Değişik: 02/01/2024 tarihli ve 93432701 sayılı Makam Onayı) Ortak yazılı ve uygulamalı sınavlar sonrası ile dönem sonunda öğrenci başarısının ölçülmesi ve değerlendirilmesi, sınav analizlerinin yapılarak konu ve kazanım eksikliği tespit edilen öğrenciler için eylem planlarının hazırlanıp uygulanması, gerekli izleme faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi,

i) (Değişik: 02/01/2024 tarihli ve 93432701 sayılı Makam Onayı) Ülke, il ve ilçe geneli yapılacak ortak yazılı sınavlar dışında okul geneli yapılacak ortak yazılı sınavların ve mazeret sınavları sorularının konu soru dağılım tablosuna uygun olarak dereceli puanlama anahtarı, dereceleme ölçeği/kontrol listeleri ile birlikte hazırlanması ve beceri sınavlarının planlanması,

j) (Değişik: 02/01/2024 tarihli ve 93432701 sayılı Makam Onayı) Ulusal ve uluslararası düzeyde katılım sağlanan çeşitli sınav ve yarışmalarda elde edilen sonuçlara ilişkin ilgili beceri ve bilgilerin kendi dersleri ile ilgisini kurarak, öğrenciler için gerekli tedbirlerin alınması, katılım sağlanmaması durumunda ise söz konusu sınav ve yarışmalara ilişkin raporların incelenmesi, sonuçlara yönelik tespitlerin değerlendirilmesi, okulun mevcut verileri ile kıyaslanıp zümre olarak gerekli eylem planının hazırlanıp uygulanması,

k) Görsel sanatlar, müzik, beden eğitimi dersleriyle uygulamalı nitelikteki diğer derslerin değerlendirilmesinde dikkate alınacak hususların tespit edilmesi; sınavların şekil, sayı ve süresiyle ürün değerlendirme ölçeklerin belirlenmesi,

l) Öğretim programları, okul ve çevre şartları dikkate alınarak eğitim kurumlarının kademe ve türüne göre proje konuları ile performans çalışmalarının belirlenmesi, planlanması ve bunların ölçme ve değerlendirilmesine yönelik ölçeklerin hazırlanması,

m) İş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin değerlendirilmesi,

n) (Ek bent: 02/01/2024 tarihli ve 93432701 sayılı Makam Onayı) Ülke ve il geneli yapılacak ortak yazılı sınavlar dışında ilçe geneli yapılacak ve sınıf/alan öğretmenlerince uygulanacak ortak yazılı sınavların değerlendirme işlemlerinin yapılması,

o) (Ek bent: 02/01/2024 tarihli ve 93432701 sayılı Makam Onayı) Soru ve cevap anahtarları ölçme değerlendirme merkezi müdürlüklerince hazırlanan ülke ve il geneli yapılacak mazeret sınavlarının uygulanması,

ö) (Ek bent: 02/01/2024 tarihli ve 93432701 sayılı Makam Onayı) Okul geneli yapılan ortak yazılı sınavların mazeret sınavlarına ait soruların ve cevap anahtarının hazırlanması, sınavın uygulanması ve değerlendirilmesi işlemlerinin yapılması,

p) (Ek bent: 02/01/2024 tarihli ve 93432701 sayılı Makam Onayı) Öğrencilerin, karar verme, problem çözme ve eleştirel düşünmeden oluşan üst düzey düşünme becerileri ile birlikte sosyal ve duygusal becerilerini hayata geçirmelerine yönelik planlamaların yapılması,

r) (Ek bent: 02/01/2024 tarihli ve 93432701 sayılı Makam Onayı) Millî, manevi ve ahlaki değerlerin, örtük öğrenme yoluyla eğitim ve öğretim süreçlerinde etkin bir şekilde yürütülmesine yönelik çalışmaların planlanması, bu doğrultuda gerekli öğrenme ortamlarının oluşturulması,

s) (Ek bent: 02/01/2024 tarihli ve 93432701 sayılı Makam Onayı) Önleme, müdahale ve yönlendirme komisyonunda yürütülecek çalışmaların planlanması,

ş) (Ek bent: 02/01/2024 tarihli ve 93432701 sayılı Makam Onayı) Eğitim ve öğretim süreçlerinin disiplinler arası bir yaklaşımla ele alınarak, öğrenme alanı, konu, kazanım ve öğrenme hedeflerinin bu yaklaşımla belirlenmesi, yapılacak ortak çalışmaların takvime bağlanarak uygulanması,

t) (Ek bent: 02/01/2024 tarihli ve 93432701 sayılı Makam Onayı) Öğrencilerin çoklu okuryazarlık becerilerinin geliştirilmesine yönelik planlamaların yapılması,

u) (Ek bent: 02/01/2024 tarihli ve 93432701 sayılı Makam Onayı) Sosyal sorumluluk programı kapsamında ders bazında yürütülebilecek faaliyetlerin planlanması,

ü) (Ek bent: 02/01/2024 tarihli ve 93432701 sayılı Makam Onayı) Eğitim ve öğretim yılı içerisinde okul içi veya okul dışı eğitim ortamlarında yürütecekleri faaliyetlerde ihtiyaç duyacağı araç, gereç, mali kaynak gibi hususların belirlenmesi,

v) (Ek bent: 02/01/2024 tarihli ve 93432701 sayılı Makam Onayı) Okul öncesi ve ilkokullarda öğrencilerin akademik ve sosyal gelişiminin takibi ile öğrencilerin gelişim düzeyleri, öğretmen rehberliğinde gerçekleştirilen bireysel ve grupla yapılan etkinliklere katılım gözlem formları, oyun temelli değerlendirmeler ve verilen görevleri yerine getirme amaçlı ölçme araçları ile takip edilmesi kapsamında ders yılı süresince yapılacakların planlanması,

ve benzeri konular gündeme alınarak görüşülür, değerlendirilir ve kararlar alınır.

(9) Mesleki ve teknik eğitim veren eğitim kurumlarında ayrıca;

a) Dal dersleri ve modüllerinin belirlenmesi, gerektiğinde yeni öğretim programlarının hazırlanması ve mevcutların geliştirilmesi,

b) (Değişik: 02/01/2024 tarihli ve 93432701 sayılı Makam Onayı) Matematik ve fen bilimleriyle, ilgili meslek, alan ve dal dersleri arasındaki ortak konuların birlikte ve eş zamanlı yürütülmesi,

c) Proje, yarışma, fuar ve sergi çalışmalarının değerlendirilmesi,

ç) İşletmelerde mesleki eğitim ve staj yapacak öğrencilerle ilgili konuların değerlendirilmesi,

d) (Ek bent: 02/01/2024 tarihli ve 93432701 sayılı Makam Onayı) Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarının çerçeve öğretim programlarında yer alan meslek derslerinin yazılı ve uygulamalı sınavların ağırlıklarının belirlenmesi,

ve benzeri konular gündeme alınarak görüşülür, değerlendirilir ve kararlar alınır.

(11) Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde alan zümre öğretmenleri, mayıs ayının son haftasında bir iş günü toplanarak, staj yapacak öğrencileri belirler.

(12) (Ek fıkra: 02/01/2024 tarihli ve 93432701 sayılı Makam Onayı) Anadolu imam hatip liselerinde hitabet ve mesleki uygulama dersinin yazılı ve uygulamalı sınavların ağırlıklarının belirlenmesi, il/ilçe müftülükleri ile iş birliği içerisinde öğrencilerin imamlık, hatiplik, vaizlik, Kur’an kursu öğreticiliği ve müezzinlik gibi mesleki uygulamalarının planlanması ve benzeri konular gündeme alınarak görüşülür, değerlendirilir ve kararlar alınır.

(13) (Değişik: 02/01/2024 tarihli ve 93432701 sayılı Makam Onayı) Eğitim kampüslerinde zümre öğretmenler kurulu toplantıları uygulanan her program için ayrı ayrı yapılır. Öğretmenler dersine girdikleri programların zümrelerine katılırlar.
3. Mevzuattaki yenilik ve değişiklikler, yeni gelen emir, genelge ve tebliğlerin sürekli olarak incelendiği ve son gelişmelerin titizlikle takip edildiği söylendi. Özellikle Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinde yapılan değişikliklerin önemli olduğu belirtilerek yapılan değişikliklere uygun çalışmaların yapıldığı ifade edildi.  
4. 2023-2024 yılında zümre toplantılarının düzenli olarak yapıldığı belirtilerek yıl boyunca yapılan toplantılarda alınan kararlar gözden geçirildi. Alınan kararlara uyma konusunda hassasiyet gösteren zümre öğretmenlerine teşekkür edildi. Başarılı ve güzel bir yıl geçirildiği söylenerek yıllık planda yer alan konuların tamamlandığı dile getirildi. 
5. 2023-2024 yılında derslerde öğrencilerin ilgilerini çekmek ve motivasyonlarını yükseltmek için ders notu ile birlikte konuları destekleyici sunum ve videolarında paylaşıldığı söylendi. Bu çalışmalarla öğrencilerin dinleme, okuma, yazma ve konuşma becerilerini arttırmaya yönelik çalışmalar yapıldığı ifade edildi. Öğrencilerin dinleme ve okuma konusundaki çalışmalara katılım sağladıkları ama yazma ve konuşmaya yönelik katılımlarının istenilen düzeyde olmadığı belirtildi. Derslerin işlenişinde, ölçme ve değerlendirmede kullanılan yöntem ve teknik, kaynak, araç-gereç ve materyallerin verimliliğinin değerlendirilmesi konusunda şu hususlar dile getirildi. 

Filiz Müge DERİN : Derslerde daha çok iletişimsel aktivitelere yer verilmiş öğrencilerin dili kullanarak öğrenmeleri sağlanmıştır. Tüm becerileri geliştirmeye yönelik yöntem ve teknikler kullanılmış, özellikle telaffuz çalışmaları yaptırılarak öğrencilerin dili doğru öğrenmeleri sağlanmıştır.
Ümit ÇAKANEL : Öğrencilerin dersleri anladıklarını görmeleri, başarma duygusuna sahip olmaları çok önemlidir. Öğrencilerin sorulara verdikleri doğru cevaplar onlara ekstra bir motivasyon sağlamakta ve öğrencilerin başarı düzeyleri artmaktadır. Bu sebeple öğrencilere konular basit bir şekilde verilmiş ve başarı oranlarının artması sağlanmıştır. 
Ayrıca zümre öğretmenleri derslerinde Eclectic Methodu kullandıklarını, dersleri öğrenci merkezli işlediklerini ve dil öğretiminde tüm becerileri dikkate aldıklarını ifade ettiler.  
6. Öğrenci başarısını ölçmek için yapılacak ölçme değerlendirme çalışmaları sene başı zümre toplantısında kararlaştırıldığı şekilde ortak bir anlayışla yapılmıştır. Öğrencilere uygulanan yazılı, dinleme ve konuşma sınavları incelendiğinde öğrencilerin yazılı sınavlarda özellikle yazma konusunda zorlandıkları görülmüştür. Dinleme konusunda başarı durumu diğer sınavlara göre daha iyi durumdadır. Konuşma sınavlarında çok iyi konuşan ve not alan öğrencilerimiz olsa da istenilen seviyede konuşamayan öğrencilerimiz çoğunluktadır. 

Başarı durumları incelenerek aşağıdaki sonuçlara ulaşılmıştır. 

9. Sınıflar : Okula bu yıl yeni başlayan öğrencilerin lise müfredatına ve sınıf geçme yönetmeliğine uyum konusunda zorlandıkları görülmüştür. Derse düzenli bir şekilde devam etmeyen öğrenciler doğal olarak başarısız olmakta ve başarıyı arttırmak için özellikle bu problemi çözmek gerekmektedir. 

10. Sınıflar : 9. Sınıflarda 4 saat olan İngilizce dersinin 10. Sınıfta 2 saate düşmesi öğrencilerin ilgisini azaltmıştır. 10. Sınıflarda meslek derslerinin başlaması ve meslek ders saatlerinin fazla olması öğrencilerin mesleki derslere yönelmesine ve kültür derslerine verdikleri önemin azalmasına neden olmaktadır. Öğrencilerin derse olan motivasyonlarını yüksek tutmak için konular konuşma ağırlıklı ve ilgi çekici şekilde verilmeye çalışılmıştır.    

11. Sınıflar : 11. Sınıf müfredatındaki konular öğrenci seviyesine göre ağır olmakla beraber bu konular öğrenci seviyesine göre basitleştirilerek verilmiş, öğrenci başarı durumları bu şekilde artırılmaya çalışılmıştır.   

12. Sınıflar : Öğrencilerin üniversite sınavına hazırlanmalarına ve dilden sınava girecek öğrencimizin olmamasına rağmen başarı oranları iyi durumdadır. 
7. Planlamaların; eğitim ve öğretimle ilgili mevzuat, okulun kuruluş amacı ve ilgili alanın öğretim programına uygun yapılması konusunda ilgili mevzuat bölümleri okunarak hatırlatıldı. 
a. Milli Eğitim Temel Kanunu incelenerek Filiz Müge DERİN tarafından Türk Milli Eğitiminin Genel Amaçları (Madde:2) okundu.
Türk Milli Eğitiminin genel amacı, Türk Milletinin bütün fertlerini, 

1. Atatürk inkılap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatürk milliyetçiliğine bağlı; Türk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kültürel değerlerini benimseyen, koruyan ve geliştiren; ailesini, vatanını, milletini seven ve daima yüceltmeye çalışan; insan haklarına ve Anayasanın başlangıcındaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Türkiye Cumhuriyetine karşı görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları davranış haline getirmiş yurttaşlar olarak yetiştirmek; 

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakımlarından dengeli ve sağlıklı şekilde gelişmiş bir kişiliğe ve karaktere, hür ve bilimsel düşünme gücüne, geniş bir dünya görüşüne sahip, insan haklarına saygılı, kişilik ve teşebbüse değer veren, topluma karşı sorumluluk duyan; yapıcı, yaratıcı ve verimli kişiler olarak yetiştirmek;

3. İlgi, istidat ve kabiliyetlerini geliştirerek gerekli bilgi, beceri, davranışlar ve birlikte iş görme alışkanlığı kazandırmak suretiyle hayata hazırlamak ve onların, kendilerini mutlu kılacak ve toplumun mutluluğuna katkıda bulunacak bir meslek sahibi olmalarını sağlamak; 

Böylece bir yandan Türk vatandaşlarının ve Türk toplumunun refah ve mutluluğunu artırmak; öte yandan milli birlik ve bütünlük içinde iktisadi, sosyal ve kültürel kalkınmayı desteklemek ve hızlandırmak ve nihayet Türk Milletini çağdaş uygarlığın yapıcı, yaratıcı, seçkin bir ortağı yapmaktır. 
b) Ümit ÇAKANEL tarafından Türk Milli Eğitiminin Özel Amaçları (Madde:3) ve Türk Milli Eğitiminin temel ilkeleri (Madde 4-17) okundu.
Özel amaçlar: Türk eğitim ve öğretim sistemi, bu genel amaçları gerçekleştirecek şekilde düzenlenir ve çeşitli derece ve türdeki eğitim kurumlarının özel amaçları, genel amaçlara ve aşağıda sıralanan temel ilkelere uygun olarak tespit edilir.
Türk Milli Eğitiminin Temel İlkeleri
I – Genellik ve eşitlik:
Madde 4 – Eğitim kurumları dil, ırk, cinsiyet ve din ayırımı gözetilmeksizin herkese açıktır. Eğitimde hiçbir kişiye, aileye, zümreye veya sınıfa imtiyaz tanınamaz.

II – Ferdin ve toplumun ihtiyaçları:
Madde 5 – Milli eğitim hizmeti, Türk vatandaşlarının istek ve kabiliyetleri ile Türk toplumunun ihtiyaçlarına göre düzenlenir.

III – Yöneltme:
Madde 6 – Fertler, eğitimleri süresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri ölçüsünde ve doğrultusunda çeşitli programlara veya okullara yöneltilerek yetiştirilirler. Milli eğitim sistemi, her bakımdan, bu yöneltmeyi gerçekleştirecek biçimde düzenlenir. Bu amaçla, ortaöğretim kurumlarına, eğitim programlarının hedeflerine uygun düşecek şekilde hazırlık sınıfları konulabilir. Yöneltmede ve başarının ölçülmesinde rehberlik hizmetlerinden ve objektif ölçme ve değerlendirme metotlarından yararlanılır.
IV – Eğitim hakkı:
Madde 7 – İlköğretim görmek her Türk vatandaşının hakkıdır. İlköğretim kurumlarından sonraki eğitim kurumlarından vatandaşlar ilgi, istidat ve kabiliyetleri ölçüsünde yararlanırlar.

V – Fırsat ve imkan eşitliği:
Madde 8 – Eğitimde kadın, erkek herkese fırsat ve imkan eşitliği sağlanır. Maddi imkanlardan yoksun başarılı öğrencilerin en yüksek eğitim kademelerine kadar öğrenim görmelerini sağlamak amacıyla parasız yatılılık, burs, kredi ve başka yollarla gerekli yardımlar yapılır. Özel eğitime ve korunmaya muhtaç çocukları yetiştirmek için özel tedbirler alınır.

VI – Süreklilik:
Madde 9 – Fertlerin genel ve mesleki eğitimlerinin hayat boyunca devam etmesi esastır. Gençlerin eğitimi yanında, hayata ve iş alanlarına olumlu bir şekilde uymalarına yardımcı olmak üzere, yetişkinlerin sürekli eğitimini sağlamak için gerekli tedbirleri almak da bir eğitim görevidir.

VII – Atatürk İnkılap ve İlkeleri ve Atatürk Milliyetçiliği:
Madde 10 – Eğitim sistemimizin her derece ve türü ile ilgili ders programlarının hazırlanıp uygulanmasında ve her türlü eğitim faaliyetlerinde Atatürk inkılap ve ilkeleri ve Anayasada ifadesini bulmuş olan Atatürk milliyetçiliği temel olarak alınır. Milli ahlak ve milli kültürün bozulup yozlaşmadan kendimize has şekli ile evrensel kültür içinde korunup geliştirilmesine ve öğretilmesine önem verilir. Milli birlik ve bütünlüğün temel unsurlarından biri olarak Türk dilinin, eğitimin her kademesinde, özellikleri bozulmadan ve aşırılığa kaçılmadan öğretilmesine önem verilir; çağdaş eğitim ve bilim dili halinde zenginleşmesine çalışılır ve bu maksatla Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu ile işbirliği yapılarak Mili Eğitim Bakanlığınca gereken tedbirler alınır.

VIII – Demokrasi eğitimi:
Madde 11 – Güçlü ve istikrarlı, hür ve demokratik bir toplum düzeninin gerçekleşmesi ve devamı için yurttaşların sahip olmaları gereken demokrasi bilincinin, yurt yönetimine ait bilgi, anlayış ve davranışlarla sorumluluk duygusunun ve manevi değerlere saygının, her türlü eğitim çalışmalarında öğrencilere kazandırılıp geliştirilmesine çalışılır; ancak, eğitim kurumlarında Anayasada ifadesini bulan Atatürk milliyetçiliğine aykırı siyasi ve ideolojik telkinler yapılmasına ve bu nitelikteki günlük siyasi olay ve tartışmalara karışılmasına hiçbir şekilde meydan verilmez.

IX – Laiklik :
Madde 12 –  Türk milli eğitiminde laiklik esastır. Din kültürü ve ahlak öğretimi ilköğretim okulları ile lise ve dengi okullarda okutulan zorunlu dersler arasında yer alır.
X – Bilimsellik:
Madde 13 – Her derece ve türdeki ders programları ve eğitim metotlarıyla ders araç ve gereçleri, bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere, çevre ve ülke ihtiyaçlarına göre sürekli olarak geliştirilir. Eğitimde verimliliğin artırılması ve sürekli olarak gelişme ve yenileşmenin sağlanması bilimsel araştırma ve değerlendirmelere dayalı olarak yapılır. Bilgi ve teknoloji üretmek ve kültürümüzü geliştirmekle görevli eğitim kurumları gereğince donatılıp güçlendirilir; bu yöndeki çalışmalar maddi ve manevi bakımından teşvik edilir ve desteklenir.

XI – Planlılık :
Madde 14 – Milli eğitimin gelişmesi iktisadi, sosyal ve kültürel kalkınma hedeflerine uygun olarak eğitim – insan gücü - istihdam ilişkileri dikkate alınmak suretiyle, sanayileşme ve tarımda modernleşmede gerekli teknolojik gelişmeyi sağlayacak mesleki ve teknik eğitime ağırlık verecek biçimde planlanır ve gerçekleştirilir. Mesleklerin kademeleri ve her kademenin unvan, yetki ve sorumlulukları kanunla tespit edilir ve her derece ve türdeki örgün ve yaygın mesleki eğitim kurumlarının kuruluş ve programları bu kademelere uygun olarak düzenlenir. Eğitim kurumlarının yer, personel, bina, tesis ve ekleri, donatım, araç, gereç ve kapasiteleri ile ilgili standartlar önceden tespit edilir ve kurumların bu standartlara göre optimal büyüklükte kurulması ve verimli olarak işletilmesi sağlanır.
XII – Karma eğitim:
Madde 15 – Okullarda kız ve erkek karma eğitim yapılması esastır. Ancak eğitimin türüne, imkan ve zorunluluklara göre bazı okullar yalnızca kız veya yalnızca erkek öğrencilere ayrılabilir.
XIII – Eğitim kampüsleri ve okul ile ailenin işbirliği:

Madde 16 – (Değişik: 25/6/2009-5917/17 md.) Aynı alan içinde birden fazla örgün ve/veya yaygın eğitim kurumunun bir arada bulunması halinde eğitim kampüsü kurulabilir ve bunların ortak ihtiyaçlarını karşılamak üzere eğitim kampüsü yönetimi oluşturulabilir. Eğitim kampüsü bünyesindeki ortak açık alan, kantin, salon ve benzeri yerlerin işlettirilmesi veya işletilmesi kampüs yönetimince yerine getirilir. Bu şekilde elde edilen gelirler, kampüsün ortak giderlerinde kullanılır. Eğitim kampüslerinin kuruluşu, yönetiminin oluşumu, gelirlerinin harcanması ve denetlenmesi ile bu fıkrada belirtilen diğer hususlar Maliye Bakanlığı ve Milli Eğitim Bakanlığınca müştereken hazırlanan yönetmelikle düzenlenir. Eğitim kurumlarının amaçlarının gerçekleştirilmesine katkıda bulunmak için okul ile aile arasında işbirliği sağlanır. Bu amaçla okullarda okul-aile birlikleri kurulur. Okul-aile birlikleri, okulların eğitim ve öğretim hizmetlerine etkinlik ve verimlilik kazandırmak, okulların ve maddi imkânlardan yoksun öğrencilerin zorunlu ihtiyaçlarını karşılamak üzere; aynî ve nakdî bağışları kabul edebilir, maddi katkı sağlamak amacıyla sosyal ve kültürel etkinlikler ve kampanyalar düzenleyebilir, okulların bünyesinde bulunan açık alan, kantin, salon ve benzeri yerleri işlettirebilir veya işletebilirler. Öğrenci velileri hiçbir surette bağış yapmaya zorlanamaz. 

XIV – Her yerde eğitim:

Madde 17 – Milli eğitimin amaçları yalnız resmi ve özel eğitim kurumlarında değil, aynı zamanda evde, çevrede, işyerlerinde, her yerde ve her fırsatta gerçekleştirilmeye çalışılır. Resmi, özel ve gönüllü her kuruluşun eğitimle ilgili faaliyetleri, Milli Eğitim amaçlarına uygunluğu bakımından Milli Eğitim Bakanlığının denetimine tabidir.
c) Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinden Ortaöğretim kurumlarının amaçları (Madde:7) Filiz Müge DERİN tarafından okundu. 

Ortaöğretim kurumlarının amaçları
MADDE 7- (1) Ortaöğretim kurumları;

a) Öğrencileri bedenî, zihnî, ahlâkî, manevî, sosyal ve kültürel nitelikler yönünden geliştirmeyi, demokrasi ve insan haklarına saygılı olmayı, çağımızın gerektirdiği bilgi ve becerilerle donatarak geleceğe hazırlamayı,

b) Öğrencileri ortaöğretim düzeyinde ortak bir genel kültür vererek yükseköğretime, mesleğe, hayata ve iş alanlarına hazırlamayı,

c) Eğitim ve istihdam ilişkilerinin Bakanlık ilke ve politikalarına uygun olarak sağlıklı, dengeli ve dinamik bir yapıya kavuşturulmasını,

ç) Öğrencilerin öz güven, öz denetim ve sorumluluk duygularının geliştirilmesini,

d) Öğrencilere çalışma ve dayanışma alışkanlığı kazandırmayı,

e) Öğrencilere yaratıcı ve eleştirel düşünme becerisi kazandırmayı,

f) Öğrencilerin dünyadaki gelişme ve değişmeleri izleyebilecek düzeyde yabancı dil öğrenebilmelerini,

g) Öğrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje geliştirerek bilgi üretebilmelerini,

ğ) Teknolojiden yararlanarak nitelikli eğitim verilmesini,

h) Hayat boyu öğrenmenin bireylere benimsetilmesini,

ı) Eğitim, üretim ve hizmette uluslararası standartlara uyulmasını ve belgelendirmenin özendirilmesini

i) Öğrencilerin araştırma, geliştirme ve tasarım konularında bilgi ve becerilerinin geliştirilmesini amaçlar.

21.yüzyılda Türkiye'nin meslekî ve teknik eğitimle ilgili öncelikli hedefleri; meslekî ve teknik eğitimin katılımcı bir anlayışla yönetilmesi, nitelikli iş gücünün yetiştirilmesi, mezunların üretime katılacak şekilde yetiştirilmesi, uygulanan programların iş piyasasının ihtiyaçlarına göre hazırlanması, eğitimin sosyal ve sektörel entegrasyonunun sağlanması, meslekî ve teknik eğitim sisteminin sürekli geliştirilmesi ve kalitesinin artırılması, öğrencilere temel becerilerin yanında üst düzey becerilerin, iş ahlakının ve girişimcilik anlayışının kazandırılmasıdır.
d) Yabancı dil öğretiminin amaçları Ümit ÇAKANEL tarafından okundu. 

Yabancı dil öğretiminin amacı Türk Milli Eğitiminin genel amaçları ve temel ilkelerine uygun olarak öğrencilerin

1. Yabancı dil öğreniminden zevk almalarını sağlamak

2. Hedef dili konuşan ülkelerin kültür değerlerinin tanımalarına ve ayırt etmelerine olanak tanımak

3. Kendi değerlerini fark ederek farklı olana hoşgörü ve saygı göstermelerini sağlamak

4. Kendi kültür değerlerini yabancılara aktarmalarını sağlamak

5. Yazılı ve sözlü ürünlerle farklı dünya kültürünü tanımalarını sağlamak

6. Kendini ifade etme, iletişim kurma, işbirliği yapma ve problem çözme gibi becerilerini geliştirmek

7. Kişisel, sosyal ve kültürel bakımdan gelişmelerini sağlamak

8. Dinleme, konuşma, okuma ve yazma becerilerini geliştirmek

9. Hedef dilde söz varlığını geliştirmek

10. Bilgi teknolojilerinden yararlanarak öğrenme becerilerini geliştirmek

11. Diller için Avrupa Ortak Başvuru Metninde belirlenen ölçütlerle uyum sağlamak

12. Yabancı dil öğrenmenin gereğine inanarak en az bir yabancı dili kullanmada kararlı olmalarını sağlamaktır. 
Karar 1 : Eğitim öğretim faaliyetlerinin Türk Milli Eğitiminin Genel Amaçları, Türk Milli Eğitiminin Özel Amaçları, Türk Milli Eğitiminin Temel İlkeleri, Ortaöğretim Kurumlarının Amaçları ve Yabancı dil öğretiminin amaçları doğrultusunda yapılması kararlaştırıldı. 
8. 2488 sayılı ve Ortaöğretim Kurumlarının “Öğretim programları ile ders kitaplarında yer alması gereken Atatürkçülükle ilgili konuların kabulü” konulu tebliğler dergisi incelenerek Atatürkçülük ile ilgili konuların işlenmesi ile ilgili kısım Naciye BAYER tarafından okundu.   
	SINIF
	KONULAR
	AÇIKLAMALAR

	9
	ATATÜRK’ÜN HAYATI 

Öğrenim hayatı 

Askerlik Hayatı 

Siyasi Hayatı 
	Öğretim programında öğrenme alanlarında yer alan kazanımlarla ilişkilendirme yapılarak işlenmelidir. Bu konulara özellikle 10 Kasımı içine alan Atatürk Haftası, 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı, 19 Mayıs Atatürk’ü Anma Gençlik ve Spor Bayramı’nda yer verilmelidir. 


	10
	ATATÜRK İLKELERİ 

Cumhuriyetçilik 

Milliyetçilik 

Halkçılık 

Devletçilik 

Laiklik 

İnkılâpçılık 
	Öğretim programında öğrenme alanlarında yer alan kazanımlarla ilişkilendirme yapılarak, Atatürk ilkelerinin adları verilip bir ya da birkaçı kısaca açıklanmalıdır. 

Bu konulara özellikle 10 Kasımı içine alan Atatürk Haftası, 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı, 19 Mayıs Atatürk’ü Anma Gençlik ve Spor Bayramı’nda yer verilmelidir. 

	11
	ATATÜRKÇÜ DÜŞÜNCE SİSTEMİ 

Atatürkçülüğün nitelikleri 

Türk milletinin ihtiyaçlarından doğmuş olması 

Temelinde milli kültür olması 
	Atatürkçülüğün nitelikleri, öğretim programında öğrenme alanlarında yer alan kazanımlarla ilişkilendirme yapılarak işlenmelidir. 

Bu konulara özellikle 10 Kasımı içine alan Atatürk Haftası, 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı, 19 Mayıs Atatürk’ü Anma Gençlik ve Spor Bayramı’nda yer verilmelidir.
 

	12
	ATATÜRKÇÜ DÜŞÜNCE SİSTEMİ 

Aklı ve bilimi esas alması 

Kişi hak ve hürriyetlerine önem vermesi 

Yurtta ve dünyada barışı esas alması 

Evrensel olması 
	Atatürkçülüğün nitelikleri, öğretim programında öğrenme alanlarında yer alan kazanımlarla ilişkilendirme yapılarak işlenmelidir. 

Bu konulara özellikle 10 Kasımı içine alan Atatürk Haftası, 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı, 19 Mayıs Atatürk’ü Anma Gençlik ve Spor Bayramı’nda yer verilmelidir. 


Karar 2 : Programda yer alan Atatürkçülükle ilgili konuların öğrenme alanlarında yer alan kazanımlara uygun olarak öğrenci merkezli ve “anlama” ve “anlatma” çalışmalarıyla işleneceği kararlaştırıldı.
9. Ümit ÇAKANEL 40 sayılı, 19/01/2018 tarihli Ortaöğretim İngilizce Dersi (9, 10, 11 ve 12. Sınıflar) Öğretim Programı hakkında bilgi verdi. 
Ortaöğretim İngilizce Dersi (9-12. Sınıflar) Öğretim Programı
Ortaöğretim İngilizce 9-12. sınıflar Öğretim Programı, Avrupa Dilleri Öğretimi Ortak Çerçeve Programının (ADOÇP) tanımlayıcı ve pedogojik ilkelerine göre tasarlanmıştır. Bu yüzden İngilizce yeterlilik seviyeleri A1, A2 (temel kullanıcı) ile B1, B2 (Bağımsız Kullanıcı) olarak programa yansıtılmıştır. Ortaöğretim İngilizce Dersi 9-12. sınıflar Öğretim Programının temel amacı, öğrencileri İngilizceyi etkili, akıcı ve yanlışsız kullanabilmeleri için teşvik/motive edici ve eğlenceli bir öğrenme ortamı ile buluşturmaktır. Programın amacına ulaşması ve başarılı bir uygulama için, eğitimde en çok pay sahibi olan kişilerin yani öğrencilerin/kullanıcıların, öğretmenlerin, idarecilerin ve materyal tasarlayanların iş birliği yapmaları büyük önem arz etmektedir.
Ortaöğretim İngilizce Dersi (9-12. Sınıflar) Öğretim Programı CEFR “A1-A2” Seviyeleri

*CEFR = Avrupa Dilleri Öğretimi Ortak Çerçeve Programı
9. Sınıf

A1 (Temel Kullanıcı) Ortak Yeti Açıklamaları

Somut ihtiyaçlarını karşılayabilmek için aşina olduğu günlük ifadeleri ve çok basit sözcük öbeklerini kullanır ve anlar. Başkalarına kendini tanıtabilir ve onlara neler bildikleri, nerede yaşadıkları ve nelere sahip oldukları gibi kişisel bilgileri hakkında sorular sorabilir. Karşısındaki kişinin yavaş, açık ve yardıma hazır bir şekilde konuşması hâlinde basit yolla iletişim kurabilir.

A2 (Temel Kullanıcı) Ortak Yeti Açıklamaları

Kendisiyle ilgili konularda sık kullanılan ifadeleri ve cümleleri anlayabilir (çok basit ailevi ve kişisel bilgiler, alışveriş, yerel coğrafya, selamlaşma vb.). Günlük hayatta çok karşılaşılan ve sıradan meselelerde dolaysız ve basit bilgi paylaşımında bulunabilir. Basit ve sıradan konular için iletişim kurabilir. Acil ihtiyaçlarını, çevresini ve geçmişini ifade edebilir.
10. Sınıf

A2+ (Temel Düzey Kullanıcı)

Basit ve günlük konuşmaları zorluk çekmeden anlar ve gündelik, tahmin edilebilir konular üzerinde gerekli olduğu zamanlarda yardım alıp konuşabilir. Genel olarak verilen mesajdan biraz ödün vermesi ya da bazen kelimeleri bulmak veya hatırlamak için duraklaması gerekse de çok rastlanan günlük konuşmaların üstesinden gelebilir. Örneğin kendini nasıl hissettiğini ve duygularını basit cümleler ile tarif edebilir ve çevresindeki günlük olaylar (kişiler, yerler, bir iş veya okul deneyimi) ile ilgili daha detaylı tanımlar yapabilir. Bunlara ek olarak geçmiş tecrübelerini, kişisel deneyimlerini, alışkanlıklarını, rutinlerini, planlarını, hazırlıklarını, neleri sevip neleri sevmediğini anlatabilmede A2 seviyesine oranla daha çok beceriye sahiptir.

B1 (Bağımsız Kullanıcı)

B1 seviyesi Geçiş Seviyesi olarak nitelendirilir ve bu seviyedeki öğrenciler iki ana özelliğe sahiptirler. İlk olarak söylemek istediklerini ifade edebilme ve içinde bulundukları iletişimi sürdürebilme yeteneğine sahiptirler. Örneğin, bu seviyedeki bir öğrenci çevresindeki uzun konuşmaları genel olarak takip edebilir, anlaşılır bir şekilde değinmek istediği ana konuları belirtebilir ve kullanacağı dil yapıları ve kelimeleri planlamak için duraksasa da konuşmalarını anlamlı bir şekilde sürdürebilir. B1 seviyesindeki bir öğrencinin diğer ana özelliği ise günlük problemlerin üstesinden gelebilme becerisidir. Örneğin, toplu taşıma ile ilgili çok sık karşılaşılmayan durumlar ile baş edebilir ve bir seyahat temsilcisi ile yapılan seyahat planlamaya yönelik görüşmelerin ya da seyahatler sırasında karşılaşılması olası durumların üstesinden gelebilir. Ayrıca alışılagelmiş konulardaki günlük konuşmalara hazırlık ve plan yapmadan katılabilir.
11. Sınıf

B1 (Bağımsız Kullanıcı)

Okul, iş, ve boş zamanlar gibi bilindik konularda, standart dil net bir şekilde kullanıldığında konunun ana noktalarını anlayabilir. Hedef dilin konuşulduğu bir bölgeye yapılan yolculuk sırasında karşılaşılan durumların çoğunda sorunların üstesinden gelebilir. Yaşadığı olay ve deneyimleri, hayallerini, umutlarını ve hedeflerini anlatabilir, görüşlerini kısa olarak gerekçelendirebilir ve açıklama yapabilir. Açık ve standart bir dil söz konusu olduğunda ve iş, okul, eğlence, vs. bildik şeyler söz konusu olduğunda ana konuları anlayabilir. Bildik ve ilgi alanına giren konular üzerine yalın ve tutarlı bir söylem üretebilir. Bir olayı, bir deneyimi ya da bir düşü anlatabilir, bir beklentiyi betimleyebilir ve bir projeye veya bir düşünceye ilişkin gerekçeler ya da açıklamaları kısaca dile getirebilir.
B2 (Bağımsız Kullanıcı)
Somut ve soyut konulardaki zor metinlerin içeriğini ve kendi branşındaki tartışmaları anlayabilir. Sıradan bir sohbette anadilinde konuşan birisi ile her ikisinin de fazla zorluk çekmeyeceği şekilde spontane ve akıcı konuşup anlaşabilir. Geniş bir konu yelpazesinde net ve detaylı bir şekilde kendini ifade edebilir. Güncel bir konuda kişisel fikrini dile getirebilir, farklı seçeneklerin avantaj ve dezavantajlarını sıralayabilir.
12. Sınıf

B2 (Bağımsız Kullanıcı) Ortak Yeti Açıklamaları

Kendi alanındaki teknik bir tartışma dâhil, somut ve soyut konulardaki karmaşık metinlerin özünü ve içeriğini anlayabilir. İkinci veya yabancı dili ana dili olarak konuşan bir kişiyle belli bir doğallık ve akıcılık derecesinde iletişim kurabilir. Geniş bir konu yelpazesinde net ve detaylı bir şekilde kendini ifade edebilir. Güncel bir konuda kişisel fikrini dile getirebilir, farklı olasılıkların fayda ve sakıncalarını açıklayabilir.

B2 + (Bağımsız Kullanıcı) Ortak Yeti Açıklamaları

Sohbet esnasında karşısındaki konuşmacının açıklama ve çıkarımlarına dönüt vererek tartışmanın gelişmesine katkıda bulunur. Diğer konuşmacıların açıklama ve çıkarımlarına ustalıkla katkı sağlar. Düşünceler arasındaki uyum ve ilişkiyi sağlamak için gerekli olan bağlaçları etkili bir şekilde kullanır. Önemli noktaların üzerinde durarak ve ilgili detayları vererek iddiasını geliştirir.
Ortaöğretim İngilizce Dersi (9-12. Sınıflar) Öğretim Program Modeli

	Seviyeler (CEFR*)
Haftalık Ders Saati 
	Öğrenci 
Yaşı 
	Beceri/Dil Bilgisi/Kelime Bilgisi/Telaffuz 
Hedefi 
	Temel Aktiviteler (Tümseviyelerde kullanılabilir. ) 

	9 (A1/A2) 
4 
	14-14.5 
	Dört temel beceri birbiri ile bütünleşik olarak, Dinleme ve Konuşma, 

Ders başına en fazla yedi yeni sözcük bilgisi, 

Sınırlı Seviyede Telaffuz pratiği. 
	Rol-yapma/Canlandırma 

  Grafikler/Tablolar 

  Paragraf Okuma ve Yazma 

	10 (A2+/B1) 
4 
	15-15.5 
	Dört temel beceri birbiri ile bütünleşik olarak, Dinleme ve Konuşma, 

Sınırlı Seviyede Dil Bilgisi Yapısı, 

Ders başına en fazla yedi yenisözcük bilgisi, 
Sınırlı Seviyede Telaffuz pratiği. 
	     Bilgi Tamamlama                     Aktiviteleri/Rol- yapma 

Paragraf Okuma ve      Yazma/Genel 

Anlamaya Yönelik     Okuma/Belli 

Bir Bilgiyi Bulmaya     Yönelik Okuma 

	11 (B1+/B2) 
4 
	16-16.5 
	Dört temel beceri birbiri ile bütünleşik olarak, Dinleme ve Konuşma, 

Ders başına en fazla yedi 

yenisözcük bilgisi, 
Sınırlı Seviyede Telaffuz pratiği. 
	     Anketler/Kısa ve Sözlü    Sunumlar 

Drama/Kısa Okuma Parçaları ve 

Paragraf Yazma 

	12 (B2+) 
4 
	17-17.5 
	Dört temel beceri birbiri ile bütünleşik olarak, Dinleme ve Konuşma, 

Ders başına en fazla yedi yeni sözcük bilgisi, 
Sınırlı Seviyede Telaffuz pratiği. 
	Karşılıklı Konuşmalar /Sözlü sunumlar/Projeler Görev-bazlı Aktiviteler

Tartışmacı/Betimleyici Metin
Yazma 


Yeni 9-12. sınıflar ders programında Avrupa Dilleri Öğretimi Ortak Çerçeve Programı seviyeleri lise öğrencilerinin İngilizce öğrenmede belirli ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla adapte edilmiştir. Bu programla öğrencilerin lise düzeyi İngilizce dersine Avrupa Dilleri Öğretimi Ortak Çerçeve Programı A1 seviyesinin gözden geçirilmesi ile başlanıp aşamalı olarak A2-B2 seviyelerine ilerlenmesi amaçlanmıştır. Son olarak da, öğrencilerin İngilizce hazırlık sınıfına gidip gitmemelerine bağlı olarak, en düşük B2+ ve/veya daha yüksek bir İngilizce seviyesi ile liseden mezun olmaları beklenmektedir. 
Ortaöğretim İngilizce Dersi (9-12. Sınıflar) Öğretim Programının Öğretme ve Öğrenme Ortamı Genel Özellikleri

Öğrenciler….

• sınıfta devamlı olarak İngilizce konuşurlar.

• iletişimsel aktiviteler sırasında birbirleriyle sürekli etkileşimde bulunarak derse aktif olarak katılırlar.

• dili etkili bir şekilde kullanabilmek için gerçek hayatta kullanılan İngilizceyi farklı bağlamlarda sürekli olarak kullanırlar.
• ana dil edinimine paralel olarak dört dil becerisini bütünleşmiş olarak öğrenirler.

• öğretmelerinin yönlendirmesiyle, dil materyal ve aktivitelerini kendileri geliştirebilen yaratıcı

bireylerdir.

• sınıf-içi ve sınıf-dışı öğrenmelerinde sorumluluk sahibi olmaya teşvik edilirler.

Öğretmenler…

• sınıfta devamlı olarak İngilizce konuşarak, öğrencilerine rol-model olurlar.

• bireysel çalışma, ikili çalışma, grup ve sınıf çalışması gibi farklı iletişim türlerini kullanırlar.

• öğrencilerin İngilizcede yabancı oldukları konuları, onların bildikleri konular üzerine yapılandırarak öğretirler.

• öğrencilerin anlamı bağlamdan ve/veya verilen ipuçlarından çıkarmalarına imkan verirler.

• öğrencilerin konuşma aktiviteleri sırasındaki hata ve dil sürçmelerine tolerans gösterip doğru formu kendileri kullanırlar ya da aktivite sonrasında öğrenci isimi vermeden üzerinde durmak için hataları not alırlar.

• öğrencilerin istek ve motivasyonunu artırmak için övgü ve olumlu pekiştirmeyi kullanırlar.

• belirli dil öğrenme aktiviteleri ve genel olarak dil öğrenmenin altında yatan mantığı açıklarlar.

• öğrencilerin İngilizceyi kendi başlarına öğrenmeleri için cesaret verir, yol gösterir ve rehberlik ederler.

Materyaller/Görevler…

• düzenleme ve içerik olarak mümkün olduğunca gerçeğe yakındır.

• öğrencilerin farklı duyularına hitap ederek farklı kanallardan dil öğrenimine imkan sağlar.

• öğrencinin gerçek hayattaki dil ihtiyaçlarına ve ilgilerine hitap eder (örneğin, hayatta kalma İngilizcesi, akademik İngilizce vb.).

• kalıcı öğrenmeyi sağlamak için farklı üniteler ve düzeylerde sürekli olarak tekrarlanır.

• gerçek hayat dil kullanımını sağlamak için multimedya ve teknoloji ile desteklenir.

• ADOÇP’nin ilkeleri doğrultusunda dilin dört temel becerisini değerlendirmeye yönelik rubrikler, değerlendirme formları gibi yönlendirici materyaller içerir.

• dilin karmaşık, dinamik ve bütünsel yapısını yansıtabilmek için, dört dil becerisinin bütünleşmiş olarak

sunulmasını destekler.

• dört dil becerisinin sunum ve uygulamasında, ön etkinlikleri, süreç etkinliklerini ve son etkinlikleri içerecek şekilde tasarlanır.

Değerlendirme….

• öğrenme amaçlarına, materyaller ve görevlere hizmet eder.

• olumsuz bir pekiştirme aracı olarak değil İngilizce öğrenimini geliştirmek ve kontrol etmek için kullanılır.

• çoktan seçmeli, doğru/yanlış, boşluk doldurma gibi geleneksel değerlendirme araçlarından ziyade, portfolyo, proje ve iletişimsel aktiviteleri vurgulayarak dilin gerçek kullanımını ölçmeyi sağlar.

• yapıların ve kelimelerin ezberlenmesinden çok anlama, üretme ve analitik becerilerin geliştirilmesini

hedefler.

• farklı değerlendirme görevleri için farklı dönüt sağlayıcılara imkan tanır (öz değerlendirme, akran, öğretmen, bilgisayar ve anne/baba değerlendirmeleri).
Karar 3 : Bu yıl tüm sınıflarda 19/01/2018 tarihli 40 sayılı Ortaöğretim İngilizce Dersi (9, 10, 11 ve 12. Sınıflar) Öğretim Programının uygulanması kararlaştırıldı. 
Karar 4 : Yıllık planların öğretim programına ve Milli Eğitim Bakanlığı tarafından yayınlanan çerçeve planlara uygun olarak yapılmasına ve ders işlenişinde sınıf içi aktiviteler belirlenirken kazanımların dikkate alınmasına karar verildi.
10.   Ortaöğretim Kurumları İngilizce Dersi Öğretim Programındaki yabancı dil öğretiminde öğretim yöntem ve teknikleri konusunda görüş alışverişinde bulunuldu.  
Filiz Müge DERİN : Öğrencilere belli başlı konuşma kalıplarının öğretilmesi ve bunun sürekli olarak pekiştirilmesi öğrencilerin o dili kullandıklarını hissetmelerine sebep olacağını ve bu şekilde dili daha fazla öğrenmek isteyeceklerini düşünüyorum.
Naciye BAYER : Derslerde iletişimsel aktivitelere yeterince yer verilmeli ve gramer ağırlıklı bir yaklaşım takip edilmesinden ziyade günlük konuşmaya ve dili kullanmaya dayalı çalışmalar yapılmalı. Böylelikle öğrenciler mevcut bilgilerini koruyacak ve geliştireceklerdir. 

Ümit ÇAKANEL : Öğrencileri derse motive etmek için öğrenci ile konu arasında bağ kurabilecek fıkra, hikaye, şiir, şarkı, anı vb. ile başlamak verimi artıracaktır. Öğrencilerin bireysel farklılıkları gözetilerek derslerde kullanılacak tekniklerin olabildiğince geniş tutulmasının verimi artırmada olumlu yönde etkide bulunacağı kanaatindeyim. Televizyonlarda alt yazılı bile olsa İngilizce film ve dizi seyreden öğrencilerin konuşma, dinleme ve okuma becerilerinin çok daha iyi olduğu dikkate alındığında öğrencilerin çeşitli görsel materyallerle desteklenmeleri gerekir.
Ortak görüş olarak; öğrencilerin yaparak ve yaşayarak öğrenmesi için gerekli aktivitelerin sağlanması, grup çalışmalarına ağırlık verilmesi, ilk günden itibaren sınıf ifadelerinin öğretilmesi ve kullanılması, eğitimde çok önemli bir yer tutan tekrarlara ağırlık verilmesi ve her fırsatta tekrar için zaman ayrılması, derse başlarken bir önceki dersi tekrar etmek ve ilk saatlerde ve haftanın ilk günlerinde tekrarlara yer verilmesi konusunda karar birliği sağlandı.
Karar 5 : İngilizce dersinin öğrenci merkezli olarak işlenmesi ve öğrencilere sınıf içinde öğrendikleri dili kullanmalarına yönelik fırsatlar verilmesi kararlaştırıldı.
11. Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği incelenerek Madde 22,23 ve 24 okundu. 
MADDE 22 - Kaynaştırma/bütünleştirme yoluyla eğitim 

(1) Özel eğitim ihtiyacı olan bireyler Özel Eğitim Değerlendirme Kurulu Raporu doğrultusunda her tür ve kademedeki eğitimlerini kaynaştırma/bütünleştirme yoluyla sürdürebilirler. 
(2) Özel eğitim ihtiyacı olan bireyler, kaynaştırma/bütünleştirme yoluyla eğitimlerini akranları ile birlikte aynı sınıfta tam zamanlı veya özel eğitim sınıflarında yarı zamanlı olarak sürdürebilirler. 
(3) Okul öncesi eğitim, ilköğretim ya da mesleki ve teknik eğitim programlarının uygulandığı özel eğitim okullarında kaynaştırma/bütünleştirme yoluyla eğitim verilebilir. 
(4) Kaynaştırma/bütünleştirme yoluyla eğitim yapılan okullarda BEP geliştirme birimi oluşturulması zorunludur. 
(5) Öğrenci Davranışlarını Değerlendirme Kurulu ile Ödül ve Disiplin Kurulu’nda kaynaştırma/bütünleştirme yoluyla eğitimlerine devam eden öğrencilerle ilgili alınacak kararlarda BEP geliştirme birimiyle iş birliği yapılır. MADDE 23 - Tam zamanlı kaynaştırma/bütünleştirme yoluyla eğitim 

(1) Tam zamanlı kaynaştırma/bütünleştirme yoluyla eğitim hizmetlerinin sunulmasında aşağıdaki hususlar dikkate alınır: 
a) Öğrenciler, kayıtlı bulundukları okulda uygulanan eğitim programını takip ederler. Öğrencilerin takip ettikleri programlar temel alınarak BEP hazırlanır. 
b) Ortaöğretimi tamamlayan öğrencilere akranlarına verilen diploma düzenlenir. 
c) Tam zamanlı kaynaştırma/bütünleştirme yoluyla eğitim yapılan okullarda özel eğitim ihtiyacı olan öğrenciler için uygun ortam düzenlemeleri yapılır ve destek eğitim odası açılır. 
ç) Tam zamanlı kaynaştırma/bütünleştirme yoluyla eğitim uygulaması yapılan okullarda özel eğitim ihtiyacı olan bireyler gelişim özellikleri de dikkate alınarak sınıflara eşit sayıda ve her bir şubede 2 öğrenciyi geçmeyecek şekilde yerleştirilir. Ancak bu sayı birleştirilmiş sınıf uygulaması yapılan okullarda ihtiyaç doğrultusunda artırılabilir. 
d) Kaynaştırma/bütünleştirme yoluyla eğitim yapılan özel eğitim okullarında sınıf mevcutları 5’i özel eğitim ihtiyacı olan birey olmak üzere okul öncesi eğitimde en fazla 14; diğer kademelerde 15 öğrenci olacak şekilde oluşturulur. MADDE 24 - Tam zamanlı kaynaştırma/bütünleştirme yoluyla eğitim uygulamalarında başarının değerlendirilmesi (1) Tam zamanlı kaynaştırma/bütünleştirme yoluyla eğitimlerine devam eden öğrencilerin başarılarının değerlendirilmesinde kayıtlı olduğu okulda uygulanan mevzuatın yanında aşağıdaki hususlar da dikkate alınır: 
a) Öğrencilerin başarıları BEP’lerine göre değerlendirilir. 
b) Tüm ölçme ve değerlendirme süreçlerinde öğrencilerin yetersizlik türü, gelişim özellikleri ve eğitim performansları doğrultusunda süre, ortam, yöntem, cihaz ve materyallerde düzenlemeler yapılarak gerekli tedbirler alınır. 
c) Özel eğitim ihtiyacı olan öğrenciler için merkezi sistem sınavlarında gerekli tedbirler alınır. 
ç) İşitme yetersizliği, zihinsel yetersizliği veya otizmi olan öğrenciler, her tür ve kademede velinin yazılı talebi ve BEP geliştirme biriminin kararı doğrultusunda yabancı dil dersinden muaf tutulabilirler. Bu öğrenciler merkezi sistem sınavlarında, yabancı dil dersi sınavından muaf tutulurlar. Öğrencilerin yabancı dil dersinden muaf olma durumu okul yönetimi tarafından e-Okul sistemine işlenir. 
d) Görme yetersizliği olan öğrenciler için resim, şekil ve grafik içeren sorular kabartma olarak, betimlenerek veya bu soruların yerine eş değer sorular hazırlanarak değerlendirme yapılır. 
e) Motor becerilerde yetersizliği olan öğrenciler velinin yazılı talebi doğrultusunda motor beceri gerektiren derslerin uygulamalı bölümlerinden muaf tutulurlar. 
f) Öğrencilere, velinin yazılı talebi ve BEP geliştirme biriminin kararı doğrultusunda ilkokulda bir defaya mahsus olmak üzere sınıf tekrarı yaptırılabilir. 
Eğitim öğretim yılının başında özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerin tespit edilerek bunlar için bireyselleştirilmiş eğitim programları (BEP) yapılması ve bu konuda sık sık rehber öğretmenlerle işbirliği içinde olunması gerektiği ifade edildi. 

Karar 6 : Eğitim öğretim yılının başında özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerin tespit edilerek bu öğrencilerin özelliklerine göre çalışmaların yapılması ve bu konuda sık sık rehber öğretmenlerle işbirliği içinde olunması kararlaştırıldı.  

12. Ders işlenişindeki değişik teknik ve yöntemleri görmek, örnek sınıf içi tutum ve davranışları izlemek için zümre öğretmenlerinin birbirlerinin derslerine bir kere ziyaret etmeleri ve bu ziyaret sonrasında görüş alışverişinde bulunarak değerlendirme yapmaları kararlaştırıldı. Eğitim öğretimin bir bütün olduğu ve öğrencileri dili sevdirme ve öğretme aşamasında diğer zümreler ile sık sık işbirliği yapılmasının önemli olduğu vurgulandı. Ayrıca öğrencilerin yabancı dili daha kolay öğrenebilmeleri için öncelikle Türkçeyi iyi bilmeleri gerektiği ifade edildi. 

Karar 7 : Ders işlenişindeki değişik teknik ve yöntemleri görmek, örnek sınıf içi tutum ve davranışları izlemek için zümre öğretmenlerinin birbirlerinin derslerine bir kere ziyaret etmeleri ve bu ziyaret sonrasında görüş alışverişinde bulunarak değerlendirme yapmaları kararlaştırıldı. Dil yapıları konusunda Türk Dili ve Edebiyatı Öğretmenleriyle koordineli çalışılmasına, Atatürkçülük konularını işlerken gerektiğinde Tarih öğretmeninden bilgi alınmasına ve İngilizce şarkı öğretiminde Müzik öğretmeni ile işbirliği yapılmasına karar verildi.  Aynı şekilde, aynı seviye sınıflarına giren öğretmenlerin her tema başlangıcında görüşerek derslerde uygulayacakları değişik yöntem ve kullanacakları materyal konusunda görüş alış verişinde bulunmaları ve eğitim öğretim yılı boyunca sürekli iletişim içinde olmaları kararlaştırıldı.   

13. Bilim ve teknolojinin her gün geliştiği ve öğrencilerin bu değişime severek ve çabuk uyum sağladıkları gerçeği göz önüne alınarak öğretmenlerin dil öğretiminde yeni ortaya çıkan yaklaşımları ve dil öğretimini destekleyecek materyalleri sürekli olarak takip etmeleri ve bu konuda birbirleriyle işbirliği içinde olmaları kararlaştırıldı. Bilimde ortaya çıkan yeni terimlerin İngilizce karşılıklarının öğretilmesinin öğrencilerin bilime daha çok önem vermelerini sağlayacağı vurgulandı.  
Karar 8 : Bilim ve teknolojideki yeniliklerin sürekli takip edilmesine ve öğrencilerin bu konuda sürekli bilgilendirilmesine karar verildi. 
14. Öğrencilerin öğrendikleri dili kullanmaları için girişimci bir ruha sahip olmalarının önemli olduğu belirtilerek öğrencilerin bu konuda teşvik edilmeleri ve sınıf içerisinde onlara uygun ortam hazırlanarak dili kullanmalarının sağlanması kararlaştırıldı.
Karar 9 : Öğrencilerin öğrendikleri rahatça kullanabilmeleri ve kendilerini ifade edebilmeleri için uygun ortamın sağlanmasına karar verildi.   

15. Etkileşimli tahtanın derslerde kullanılan en önemli araçlardan biri olduğu ve kullanımının azami seviyelere çıkarılması gerektiğini vurgulandı. Ders kitabı, çalışma kitabı, defter, sözlük gibi ders araç gerecinin ders için öneminin öğrenciye kavratılması, ders araç ve gereçlerinin kullanımı konusunda öğrencilerin bilgilendirilmesi, sınıflardaki etkileşimli tahtalara zarar verilmemesi konusunda hassas davranılması, Millî Eğitim Bakanlığı tarafından paylaşılan 2024-2025 Eğitim Öğretim Yılına İlişkin İş ve İşlemler Genelgesi kapsamında, ders kitapların temiz ve düzenli kullanılmasının teşvik edilmesi ve sıfır atık projesi kapsamında kitapların yıl sonunda okullara teslim edilmesine yönelik tedbirlerin alınması gibi konuların önemli olduğu dile getirildi.  
Karar 10 : Derslerde sürekli olarak etkileşimli tahtalardan yararlanılmasına, ders araç gereçlerin getirilmesi ve kullanılması konusunda tüm öğretmenlerin aynı hassasiyeti göstermelerine ve sıfır atık projesi kapsamında kitapların yıl sonunda okullara teslim edilmesine yönelik tedbirler alınmasına karar verildi. 
16. İngilizce zümresi yeni eğitim-öğretim yılına hazırlık olacak dijital platformları (EBA, ÖBA, OGM Materyal) incelemiştir. 
EBA : Eğitim Bilişim Ağı (EBA) Dersler Sekmesinde ders kitapları bölümünde okullarda okutulacak ders kitaplarının kılavuz, öğrenci ve çalışma kitaplarının bulunduğu, etkileşimli kitap bölümünde beceri temelli İngilizce kitabının ünite bölümleri olduğu, yardımcı kaynaklar bölümünde çalışma fasiküllerinin bulunduğu, EBA TV yayınları bölümünde ünitelerle ilgili videoların olduğu, uygulamalar ve kütüphaneden öneriler bölümünde Cambridge University Press, YDS Yayıncılık, More and More, British Council English, Ata Yayıncılık gibi yayınevlerinin materyallerinin olduğu görülmüştür. Eğitim Bilişim Ağı (EBA) Kütüphane Sekmesinde sözlük, şarkılar, destek materyaller (çeşitli yayınevlerinin kitapları), okuma saati, kelime çalışmaları gibi bölümlerin yer aldığı görülmüştür. Ayrıca, MEB tarafından erişime açılan, https: //ods.eba.gov.tr/ web sitesinde paylaşılan Okul Dersleri, YKS hazırlık ve DYK modüllerinde çok faydalı testler bulunduğu, bu testlerin ders esnasında öğrencilerle çözülebileceği gibi, ayrıca öğrencilere online ödev olarak da gönderilebileceği vurgulandı. Bu web sitesinin tüm zümre öğretmenleri tarafından verimli kullanılması kararlaştırıldı. 
ÖBA : Öğretmen Bilişim Ağı (ÖBA) incelendiğinde öğretmenlerin kendilerini geliştirmesinde faydalı olacak çeşitli kurs ve seminerlerin bulunduğu görülmüştür. Hizmet İçi Eğitim bölümünde öğretmenlere yönelik çeşitli kurs ve seminerlerin olduğu görülmüştür. 

OGM : Ortaöğretim Genel Müdürlüğü Materyal sitesinde etkileşimli kitaplar bölümünde ders kitaplarının etkileşimli hallerinin olduğu görülmüştür. Beceri temelli kitaplar bölümünde İngilizce beceri temelli kitap bulunduğu görülmüştür. Soru Bankası bölümünde ünite ve kazanımlara göre çeşitli soruların olduğu tespit edilmiştir. Ders anlatım bölümünde konu özetleri, sunu, video ve sınava hazırlık gibi bölümlerin olduğu görülmüştür. Yönetici ve Öğretmen Kütüphanesi bölümünde yöneticilere ve öğretmenlere faydalı olacak çeşitli kılavuzların bulunduğu görülmüştür. 
Karar 11 : İngilizce zümresi olarak dil öğretiminde okulumuza gelen ve EBA, ÖBA, OGM gibi sitelerde yer alan kaynaklardan azami derecede faydalanılmasına ve öğrencilere bu siteler hakkında bilgi verilmesine karar verilmiştir.
17. Okul ve çevre imkânlarının değerlendirilerek, yapılacak deney, proje, anket, araştırma, gezi ve gözlemlerin planlanması, derslerin konu ve kazanım uygunluğuna göre okul dışı öğrenme ortamlarının kullanılması konusunda okul idaresi ile işbirliği halinde olunması, konu ve kazanımlara uygun olarak okul dışı öğrenme ortamı oluşturmak için gerekli çalışmaların yapılması kararlaştırıldı.  
Karar 12 : Okul idaresi ile işbirliği yapılarak konu ve kazanım uygunluğuna göre okul dışı öğrenme ortamlarının kullanılmasına karar verildi. 
Okulumuzdaki öğrencileri yabancı dil öğrenmeye daha fazla motive edebilmek ve İngilizce eğitimimizi daha iyi boyutlara getirmek için projelere başvurmanın önemi vurgulandı. 
Karar 13 : Proje başvurusu ve yürütülmesi  konusunda gerekli hassasiyetin gösterilmesi ve  proje yapmak isteyen öğretmen ve öğrencilere destek verilmesi kararlaştırıldı.
18. Ölçme ve Değerlendirme konusunda aşağıdaki hususlar vurgulandı.
a. Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinden Öğrenci Başarısının Değerlendirilmesi ile ilgili bölüm gözden geçirilerek yönetmelik hususları vurgulandı.
Ölçme ve değerlendirmenin genel esasları

MADDE 43- (1) Öğrenci başarısının ölçme ve değerlendirilmesinde aşağıdaki esaslar gözetilir.

a) Ders yılı, ölçme ve değerlendirme bakımından birbirini tamamlayan iki dönemden oluşur.

b) Öğrencilerin başarısı; öğretim programı öğrenme kazanımları esas alınarak dersin özelliğine göre yazılı sınavlar, uygulamalı sınavlar, performans çalışmaları ve projeler ile işletmelerde beceri eğitiminde/stajda alınan puanlara göre tespit edilir.

c) Sınav soruları, öğretim programlarında belirtilen genel ve özel amaçlarıyla öğrenme kazanımları esas alınarak hazırlanır.

ç) Öğretmen, ölçme ve değerlendirme yöntem ve araçlarıyla öğrencinin programlarda amaçlanan bilgi ve becerileri kazanıp kazanmadığını sürekli izler ve değerlendirir.

d) Öğrencilerin durumunu belirlemeye yönelik faaliyetler, ders ve etkinliklere katılım ile performans çalışmalarından oluşur.

e) Öğrencilerin başarısının belirlenmesinde, eleştirel ve yaratıcı düşünme, araştırma, sorgulama, problem çözme ve benzeri becerileri ölçen araç ve yöntemlere önem verilir.

f) Öğrencilerin başarısının ölçülmesinde, geçerlik, güvenirlik ve kullanışlılık özellikleri açısından uygun ölçme araçları kullanılır. Ölçme aracının özelliğine göre cevap anahtarı, dereceli puanlama anahtarı ya da kontrol listeleri hazırlanır ve kullanılır.

g) Kaynaştırma/Bütünleştirme yoluyla eğitim ve öğretimlerine devam eden öğrencilere yönelik ölçme değerlendirmede Bireyselleştirilmiş Eğitim Programı (BEP) esas alınır.

ğ ) İl ölçme değerlendirme merkezlerince öğrencilerin öğrenme eksikliklerini belirlemek ve izlemek üzere il/ilçe düzeyinde ölçme değerlendirme faaliyetleri yapılabilir.

Puanla değerlendirme

MADDE 44- (1) Sınav, performans çalışması, proje ve uygulamalar 100 tam puan üzerinden değerlendirilir. Değerlendirme sonuçları e-Okul/e-Mesem sistemine işlenir.
(2) Puan değerleri ve dereceleri aşağıdaki gibidir.

Puan

Derece

85,00 - 100
Pekiyi

70,00 - 84,99
İyi

60,00 - 69,99
Orta

50,00 - 59,99
Geçer

0 - 49,99
Geçmez

Yazılı ve uygulamalı sınavlar

MADDE 45- (1) Derslerin özelliğine göre bir dönemde yapılacak yazılı ve uygulamalı sınavlarla ilgili olarak aşağıdaki esaslara uyulur.

a) Bir dönemde her dersten iki yazılı sınav yapılır. Ancak haftalık ders saat sayısı altı ve üzeri olan derslerde il sınıf/alan zümrelerince karar alınması durumunda üçüncü sınav yapılabilir. Sınav tarihleri e-Okul/e-Mesem sistemi üzerinden ilan edilir. Sınavlarla ilgili gerekli tedbirler okul müdürlüğünce alınır.

b) Uygulamalı sınavlar hariç, öğretmenlerin ortak değerlendirme yapabilmelerine imkân vermek üzere birden fazla şubede okutulan derslerin sınavlarının ortak yapılması esastır. Okullarda yapılacak ortak yazılı sınavların soruları ve cevap anahtarları zümre öğretmenlerince, il sınıf/alan zümreleri ve ölçme değerlendirme merkezi müdürlüğü ile birlikte oluşturulan konu soru dağılım tablosuna göre hazırlanır ve sınav sonunda ilan edilir. Bu sınavların şube ve sınıflar bazında sınav analizleri yapılır. Konu ve kazanım eksikliği görülen öğrencilerin durumları, ders ve sınıf düzeyinde eksik olduğu tespit edilen konu ve kazanımlar ders ve zümre öğretmenleri tarafından değerlendirilir. Konu ve kazanım eksikliğini gidermeye yönelik çalışmalar planlanarak yapılan uygulamalar ders defterinin açıklamalar bölümüne işlenir. Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarından, yoğunlaştırılmış eğitim programı uygulanan sınıflar ile işletmelerde mesleki eğitime öğrenci gönderilen sınıflarda ve mesleki eğitim merkezlerinde ortak sınav yapılmaz.

c) Yazılı sınavlar; gerektiğinde okul, eğitim bölgesi, ilçe, il ve ülke genelinde ortak sınavlar şeklinde yapılabilir. Bu sınavların uygulanmasına ilişkin iş ve işlemler Bakanlıkça belirlenir.

ç) Zorunlu hâller dışında yazılı sınav süresi bir ders saatini aşamaz.

d) Soruların, bir önceki sınavdan sonra işlenen konulara ağırlık verilmek suretiyle geriye doğru azalan bir oranda tüm konuları kapsaması esastır.

e) Sınavlardan önce sorularla birlikte cevap anahtarları da soru tiplerine göre ayrıntılı olarak hazırlanır ve sınav kâğıtlarıyla birlikte saklanır. Cevap anahtarında her soruya verilecek puan, ayrıntılı olarak belirtilir.

f) Uygulamalı sınavların hangi derslerden yapılacağı, şekli, sayısı ve süresi eğitim kurumu sınıf/alan zümreleri tarafından belirlenir. Okul müdürünün onayına bağlı olarak uygulanır.

g) Bir sınıfta bir günde yapılacak yazılı ve uygulamalı sınavların sayısının ikiyi geçmemesi esastır. Ancak zorunlu hâllerde fazladan bir sınav daha yapılabilir.

ğ) Kaynaştırma/Bütünleştirme yoluyla eğitimlerine devam eden öğrencilerin başarılarının değerlendirilmesinde Bireyselleştirilmiş Eğitim Programında (BEP) yer alan amaçlar esas alınır.

h) (Ek:RG-13/9/2014-29118) (Değişik:RG-8/9/2023-32303) Türk Dili ve Edebiyatı ile yabancı dil derslerinin her bir sınavı; dinleme, konuşma, okuma ve yazma becerilerini ölçecek şekilde yazılı ve uygulamalı olarak yapılır.

(2) Sınavlar her alanın öğretim programlarında öngörülen ölçme ve değerlendirme ölçütlerine göre yapılır. Sınavlar, cevaplarını öğrencinin oluşturduğu ve farklı bilişsel düzeylerdeki kazanımları ölçen maddelerden oluşan yazılı yoklama şeklinde yapılır.

Sınav sonuçlarının değerlendirilmesi

MADDE 47- (1) Ölçme sonuçları, eğitim ve öğretimin amaçlarına ve derslerin programlarındaki kazanımlara ne ölçüde ulaşıldığını tespit etmek, ulaşılamayan kazanımlarla ilgili olarak ne gibi tedbirlerin alınması gerektiğini ortaya çıkarmak amacıyla kullanılır.

(2) Öğretmenler, başarıyı etkileyen ve yeterince ulaşılamayan kazanımları belirleyerek konuları yeniden işlemek ve öğrencilere alıştırma çalışmaları yaptırmaya yönelik tedbirler alırlar.

Sınavlara katılmayanlar

MADDE 48- (1) Sınavlara katılmayan, performans çalışmasını yerine getirmeyen veya projesini zamanında teslim etmeyen öğrencilerden, özrünü 36 ncı maddenin yedinci fıkrasına göre belgelendirenlerin mazeret sınavı ilgili zümrenin belirleyeceği bir zamanda önceden duyurularak bir defaya mahsus yapılır. Performans çalışması veya projesi kabul edilir. Ancak birinci dönemdeki özürler için belirlenen süre birinci dönemi, ikinci dönemdeki özürler için belirlenen süre ikinci dönemi aşamaz.

(2) Özürleri nedeniyle sorumluluk sınavına katılamayan ve özürleri kabul edilen öğrencilerin sorumluluk sınavları ilgili dönem içerisinde okul yönetimince yeniden belirlenen günlerde yapılır.

(3) Özürleri nedeniyle yılsonu beceri sınavına katılamayanlara; özrün sınav günü mesai saatinin bitimine kadar kurum müdürlüğüne bildirilmesi ve en geç beş iş günü içinde belgelendirilmesi kaydıyla kurum müdürlüğünce öğretmenler tatile girmeden önce uygun görülecek bir tarihte, özrün süresi öğretmenlerin tatile girdiği tarihten sonraya rastlayan öğrenciler ise yeni ders yılının başlamasından önce sınava alınırlar.

(4) Geçerli özrü olmadan sınava katılmayan, projesini vermeyen ve performans çalışmasını yerine getirmeyen öğrenciler ile kopya çekenlerin durumları puanla değerlendirilmez. Puan hanesine; sınava katılmayan, projesini vermeyen ve performans çalışmasını yerine getirmeyenler için “G” ve kopya çekenler için “K” olarak belirtilir ve aritmetik ortalamaya dâhil edilir.

(5) Öğrenciler, raporlu ve izinli oldukları günlerde yazılı ve uygulamalı sınavlara alınmazlar.

Ölçme ve değerlendirme sonuçlarının duyurulması

MADDE 49- (1) Öğretmenler sınav, performans çalışması ve projelerin sonuçlarını öğrencilere bildirir ve sınav analizlerine göre ortak hataları açıklar.

(2) Yazılı sınav, uygulama, performans çalışması ve projelerin değerlendirme sonuçları, yazılı sınavın yapıldığı tarih veya performans çalışmasının, uygulamanın yahut projenin teslim tarihini takip eden 10 işgünü içinde öğrenciye duyurulur ve e-Okul/e-Mesem sistemine işlenir.

(3) Öğrencilerin talebi hâlinde proje, performans çalışmaları ve sınav evrakı ders öğretmeni/öğretmenleri tarafından öğrencilerle birlikte bir defa daha incelenir.

(4) Öğrenci velisi proje, performans çalışmaları ve sınav sonuçlarına, sonuçların ilanını takip eden 5 işgünü içerisinde yazılı olarak okul yönetimine itirazda bulunabilir. Yapılan itiraz doğrultusunda; okul yönetimince ders öğretmeni/öğretmenleri dışında ilgili branştan en az iki öğretmenden oluşturulan komisyon, okulda yeterli öğretmen bulunmaması durumunda ise il/ilçe millî eğitim müdürlüğünce oluşturulan komisyon tarafından 5 gün içerisinde incelenip değerlendirilerek öğrencinin nihai puanı belirlenir ve veliye bildirilir. Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarında 46 ncı madde kapsamında komisyon tarafından yapılan beceri sınavlarına yönelik itiraz yalnız iş dosyasının değerlendirmesi için yapılır.

(5) Uygun görülen performans çalışması ve projeler, öğrencileri özendirmek amacıyla sınıf veya okulun uygun yerinde sergilenebilir.
Sınıf Geçme

Dönem puanı

MADDE 51- (1) Bir dersin dönem puanı;

a) Sınavlardan alınan puanların,

b) Performans çalışması puanının/puanlarının,

c) Varsa proje puanının,

ç) Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarında okutulan uygulamalı derslerde ayrıca hizmet ve/veya temrin puanlarının aritmetik ortalamasından elde edilen puanın aritmetik ortalaması alınarak belirlenir.

d) İşletmelerde beceri eğitiminde dönem puanı, işletmedeki eğitim süresince öğretmen, usta öğretici veya eğitici personel tarafından temrin, proje, iş, deney ve hizmet değerlendirmesinden verilen puanlar, varsa telafi eğitimi süresince okulda temrin, proje, iş ve hizmetlerden aldıkları puanlar ve alanıyla ilgili yarışmalarda alınan ve işletmeye bildirilen puanların aritmetik ortalamasıdır.

e) Aritmetik ortalama alınırken bölme işlemi virgülden sonra dört basamak yürütülür.

f) Evde veya hastanede eğitim alan öğrencilerin başarılarının değerlendirilmesi ilgili mevzuata göre yapılır.

(2) Yönetmeliğin 36 ncı maddesine göre özürleri nedeniyle 60 günlük devamsızlık kapsamında değerlendirilen öğrencilerin dönem puanları zorunlu hâllerde bir sınav eksiğiyle verilebilir.

(3) Öğrenciye her dersten bir dönem puanı verilir.

(4)Yabancı dil dersinde öğrencilere dinleme, konuşma, okuma ve yazma becerilerinin kazandırılması esastır. Bilgi ve beceriler, çeşitli ölçme araçlarından yararlanılarak özelliğine göre yazılı veya uygulamalı sınavlar, performans çalışmaları ve projeyle değerlendirilir. Dersin birden fazla öğretmen tarafından okutulması durumunda verilen puanların ağırlıklı ortalamasına göre yabancı dil dersinin dönem puanı belirlenir. Gerektiğinde zümre öğretmenler kurulu kararıyla becerilerin değerlendirilmesi ortak yapılabilir.

(5) Beden eğitimi dersinde sağlık durumları veya engelleri nedeniyle bazı etkinliklere katılamayacak durumda olan öğrenciler resmî ya da özel sağlık kurum ve kuruluşlarındaki bir doktordan rapor almak zorundadır. Raporda, öğrencilerin sağlık durumlarının veya engellerinin beden eğitimi etkinliklerinden hangisine geçici ya da sürekli olarak engel oluşturduğunun açıklanması gerekir. Rapora göre beden eğitimi dersinin bazı uygulamalı etkinliklerinden muaf tutulanlar, sadece teorik bilgilere ve uygun etkinliklere; bütün uygulamalı etkinliklerden muaf tutulanlar ise sadece teorik bilgilere göre değerlendirilir.

(6) İşitme yetersizliği, zihinsel yetersizliği veya otizmi olan öğrenciler, her tür ve kademede velinin yazılı talebi ve BEP geliştirme biriminin kararı doğrultusunda yabancı dil dersinden muaf tutulabilirler. Öğrencilerin yabancı dil dersinden muaf tutulma durumu okul yönetimi tarafından e-Okul sistemine işlenir. Bu duruma ilişkin iş ve işlemler ilgili mevzuatına göre yürütülür.
Ders yılı sonunda herhangi bir dersten başarılı sayılma

MADDE 56- (1) Öğrencinin, ders yılı sonunda herhangi bir dersten başarılı sayılabilmesi için;

a) İki dönem puanının aritmetik ortalamasının en az 50 veya birinci dönem puanı ne olursa olsun ikinci dönem puanının en az 70,

b) İşletmelerde beceri eğitimi gören öğrencilerin, beceri sınavı puanı en az 50 olmak kaydıyla birinci ve ikinci dönem puanları ile beceri sınav puanının aritmetik ortalamasının en az 50 veya beceri sınav puanının 70 
c) İlgili alan/dal dersinin staj bitirme sınavında başarılı olması gerekir.

Doğrudan sınıf geçme

MADDE 57- (1) Ders yılı sonunda her bir dersten iki dönem puanı bulunmak kaydıyla;

a) Tüm derslerden başarılı olan,

b) (Değişik:RG-8/9/2023-32303) En fazla 1 dersten başarısız olanlardan, yılsonu başarı puanı en az 50 olan, öğrenciler doğrudan sınıf geçer.

(2) Birinci fıkradaki şartları taşımakla birlikte yılsonu başarı puanıyla başarılı sayılamayacak derslerden başarısız olan öğrenciler, o dersten/derslerden sorumlu geçer.

Sorumlu olarak sınıf geçme ve sorumluluğun kalkması

MADDE 58- (1) (Değişik:RG-8/9/2023-32303) Ders yılı sonunda her bir dersten iki dönem puanı bulunmak kaydıyla doğrudan sınıfını geçemeyen öğrencilerden; yılsonu başarı puanı en az 50 olanlar, bulunduğu sınıfta başarısız oldukları en fazla 3 dersten sorumlu olarak sınıflarını geçer. Ancak alt sınıflar da dâhil toplam 6 dersten fazla başarısız dersi bulunanlar sınıf tekrar eder. Nakil ve geçişler nedeniyle ortaya çıkan sorumlu dersler bu sayıya dâhil edilmez.

(2) Sorumluluk sınavları, ders yılı içerisinde yapılan yazılı ve/veya uygulamalı sınav esaslarına göre birinci dönemin (Değişik ibare:RG-15/11/2022-32014) ilk iki haftası, ikinci dönemin (Değişik ibare:RG- 15/11/2022-32014) ilk iki haftası ile son iki haftası içerisinde iki alan öğretmeni, bulunmaması hâlinde biri alan öğretmeni olmak üzere iki öğretmen (Ek ibare:RG-8/9/2023-32303) ve bir gözcü öğretmen tarafından yapılır.

b) Sınava girecek öğrenci sayısının otuzu aşması ve/veya birden fazla salonda sınav yapılması hâlinde her sınav salonu için ayrıca bir gözcü öğretmen daha görevlendirilir. (Ek cümle:RG-2/9/2020-31232) Ancak ilçe, il veya ülke genelinde genel hayatı etkileyen salgın hastalık, doğal afet, elverişsiz hava koşulları gibi durumlarda Bakanlıkça veya il/ilçe hıfzıssıhha kurulunun kararlarına istinaden mülki idare amirliklerince her bir sınav salonunda sınava alınabilecek en az ve/veya en fazla öğrenci sayısı yeniden belirlenebilir.

c) Farklı sınıflardaki aynı dersin öğrenci sayısının toplamda otuzu aşmaması hâlinde bu öğrencilerin sınavları birleştirilerek tek komisyon marifetiyle de yapılabilir. (Ek cümle:RG-8/9/2023-32303) Bu şekilde yapılan sınavlarda, öğrencilerin sorumlu oldukları farklı sınıf düzeyindeki aynı dersin sınavının çakışması durumunda öğrenciler söz konusu derslerden ayrı ayrı sınava alınır.

ç) Sınav tarihleri ve görevlendirilecek öğretmenler okul müdürlüğünce belirlenir. Bu sınavlar dersleri aksatmayacak şekilde hafta içerisinde yapılacak şekilde planlanır. Gerektiğinde cumartesi ve pazar günlerinde de yapılabilir.

d) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Okuldan mezun olamayan 12 nci sınıf öğrencileri ile devamsızlık tebligatı yapıldığı hâlde okula veya sınavlara katılımları sağlanamayan öğrenciler, sorumluluk sınavına girmek istediklerine dair yazılı taleplerini kayıtlı oldukları okul müdürlüğüne sınav tarihinden 5 iş günü öncesine kadar bildirmeleri hâlinde sorumluluk sınavı planına dâhil edilir.
(4) Bir dersin sorumluluğu, o dersin sorumluluk sınavından en az 50 puan alınması hâlinde kalkar.

(5) Sorumluluk sınavlarına itiraz edilmesi durumunda bu Yönetmeliğin 49 uncu madde hükümleri uygulanır.

(6) Sorumluluk sınavı sonunda tek dersten başarısızlığı bulunan son sınıf öğrencileri için aynı usulle takip eden hafta içinde bir sınav daha yapılır.
Sınıf tekrarı ve öğrenim hakkı

MADDE 59- (1) Öğrencilerden;

a) (Değişik:RG-8/9/2023-32303) Doğrudan, yılsonu başarı puanıyla veya sorumlu olarak sınıf geçemeyenlerle devamsızlık nedeniyle başarısız sayılanlar sınıf tekrar eder. Sınıf tekrarı hazırlık sınıfı hariç, orta öğrenim süresince en fazla bir defa yapılır. Öğrenim süresi içinde ikinci defa sınıf tekrarı durumuna düşen öğrencilerin ders yılı sonunda okulla ilişiği kesilerek veli ve öğrenci talebi de dikkate alınarak mesleki eğitim merkezine, Açık Öğretim Lisesine, Mesleki Açık Öğretim Lisesine veya Açık Öğretim İmam Hatip Lisesine kayıtları yapılır.

b. 09.09.2023 tarihli 32304 sayılı Milli Eğitim Bakanlığı Ölçme ve Değerlendirme Yönetmeliği incelendi ve aşağıdaki hususlara dikkat çekildi. 

* Bir dönemde her dersten iki yazılı sınav yapılır. Ancak haftalık ders saat sayısı altı ve üzeri olan derslerde il sınıf/alan zümrelerince karar alınması durumunda üçüncü sınav yapılabilir.

* Okullarda sınavlar;

1. dönem 1. sınavlar: Ekim ayı son haftası–Kasım ayı ilk haftası,

1. dönem 2. sınavlar: Aralık ayı son haftası–Ocak ayı ilk haftası,

2. dönem 1. sınavlar: Mart ayı son haftası–Nisan ayı ilk haftası,

2. dönem 2. sınavlar: Mayıs ayı son haftası–Haziran ayı ilk haftası yapılır.

* Uygulamalı sınavlar hariç, öğretmenlerin ortak değerlendirme yapabilmelerine imkân vermek üzere birden fazla şubede okutulan derslerin sınavlarının ortak yapılması esastır. 

* Bu sınavların şube ve sınıflar bazında analizleri yapılır. Konu ve kazanım eksikliği görülen öğrencilerin durumları, ders öğretmeni ve eğitim kurumu sınıf/alan zümreleri tarafından yeniden değerlendirilir.

* Okullarda yapılacak ortak yazılı sınavların soruları konu soru dağılım tablosuna göre hazırlanır

* Ülke ya da il/ilçe genelinde yapılacak ortak yazılı sınavlar hariç, okullarda yapılan tüm sınavlar cevaplarını öğrencilerin oluşturduğu ve farklı bilişsel düzeyde kazanımları ölçen maddelerden oluşan yazılı yoklama şeklinde yapılır.

* Türkçe/Türk dili ve edebiyatı ile yabancı dil derslerinin sınavları; dinleme, konuşma, okuma ve yazma becerilerini ölçmek için yazılı ve uygulamalı olarak yapılır. Ülke geneli ya da il/ilçe geneli ortak yazılı sınav yapılması durumunda sınavın uygulamalı kısmı okul tarafından yapılır ve iki sınav birlikte değerlendirilir.

c. Millî Eğitim Bakanlığına bağlı resmî ve özel örgün eğitim kurumlarında uygulanacak sınavlara ilişkin usul ve esasları düzenleyen "Millî Eğitim Bakanlığı Yazılı ve Uygulamalı Sınavlar Yönergesi" ise 11 Ekim 2023 tarihi itibariyle yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. Özellikle aşağıdaki maddeler vurgulandı. 

* Türkçe, Türk dili ve edebiyatı ile yabancı dil derslerinin sınavları yazılı ve uygulamalı olmak üzere iki aşamada yapılır. Uygulamalı sınavların süresi ve hangi kazanımlara göre yapılacağı ders öğretmenlerince belirlenir. Ders öğretmeni tarafından dinleme ve konuşma becerilerini ölçen uygulama sınavları yapılır ve bu sınavlar ayrı ayrı puanlanır. Öğrencinin uygulamalı sınavlardan aldığı puanlar ile yazılı sınavdan aldığı puan birlikte değerlendirilerek sınav puanı oluşturulur.

* Türkçe ve yabancı dil derslerinin sınav puanları; yazılı sınavın %50’si, dinleme sınavının %25’i ve konuşma sınavının %25’i alınarak hesaplanır.

Tüm bu yönetmelik ve kılavuzlara göre aşağıdaki hususlarda görüş birliğine varılmıştır.

Ortak Yazılı Sınavlar

* Bir sınıf düzeyinde şubelerin tamamında (seçmeli dersler de dâhil) sınavlar ortak yapılacaktır.

* Yazılı sınav 100 puan üzerinden değerlendirilecektir. 

* Tüm sınavlar il alan zümresi tarafından belirlenen konu soru dağılım tablosuna göre hazırlanacaktır. Sınavlarda hangi senaryonun kullanılacağı okul alan zümresi tarafından belirlenecektir.

* Sınavların açık uçlu sorulardan oluşması esastır. Kazanımın özelliği ve bilişsel düzeyine göre sınavlarda kısa cevaplı sorular da kullanılabilir. 


* Kaynaştırma/bütünleştirme yoluyla eğitimlerini sürdüren öğrencilere yönelik ölçme ve değerlendirme sürecinde öğrencilerin BEP’leri esas alınacaktır. Bu öğrencilerin seviyeleri uygun değilse konuşma ve dinleme sınavları yapılmayacaktır.

Dinleme ve Konuşma Sınavları

* Uygulamalı sınavlar dinleme ve konuşma becerilerini ölçecek şekilde yapılacaktır. Dinleme ve konuşma becerilerini ölçen sınavlar ayrı ayrı puanlanacak ve konuşma sınavı 100 puan ve dinleme sınavı 100 puan üzerinden değerlendirilecektir.

* Uygulamalı sınavların (Dinleme – Konuşma) süresi ve hangi kazanımlara göre yapılacağı ders öğretmenlerince belirlenecektir.

* Dinleme ve konuşma sınavları ders öğretmenince ilgili dersin yazılı sınavından önce veya sonra yapılabilecektir.

* Dinleme sınavında öğrencinin doğal ortamlardaki konuşmalara ya da planlı bir dinleme metnine yönelik sorulan sorulara cevap vermesi sağlanacaktır. Dinleme sınavının yöntemi ders öğretmenince belirlenecektir.

* Dinleme sınavında uygulanacak tüm yöntemler kazanımın özelliği, sınıfın durumu ve öğretmenin tercihine göre şekil alacaktır.

* Konuşma sınavı, kazanımın özeliğine göre sınıf içi etkinliklerde veya sınıf dışı öğretim faaliyetlerinde yapılabilir. Bu uygulamanın nasıl yapılacağına ders öğretmeni karar verecektir.

* Konuşma sınavının bir ders saatinde tamamlanma zorunluluğu yoktur. Öğretmenler farklı sınav uygulamaları yapabilir. Konuşma sınavları öğrencilere önceden haber verilerek (hazırlıklı) ya da haber verilmeksizin (hazırlıksız) dersin herhangi bir bölümünde belirli birkaç öğrenciye yapılabileceği gibi dersin tamamı sınavın uygulanması için de ayrılabilir.

* Sınav puanları; yazılı sınavın %50’si, dinleme sınavının %25'i ve konuşma sınavının %25'i alınarak hesaplanacaktır.
Karar 14 :  Öğrenci başarısının ölçülmesine yönelik aşağıdaki kararlar alındı.

* Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 9., 10.,11. ve 12.  sınıflarda bir dönemde 2 sınav yapılacaktır. 

* Yapılacak sınavlar 4 beceriyi ölçecek şekilde hazırlanacak ve uygulanacaktır. 
* Yapılacak sınavlardan 1 hafta önce aynı sınıf seviyesinde derse giren tüm öğretmenler bir araya gelerek hem soruları hem de ayrıntılı cevap anahtarını hazırlayacaklardır. 
* Sınavlar bir ders saatini aşmayacak şekilde hazırlanacak, öğrencilerin soruları anlayabilmeleri için basit ve açık ifadeler kullanılacaktır.  
* Sınav sonuçları değerlendirilip, eksik konular tespit edilecektir. 
* Tüm sınıflarda iki performans notu ile değerlendirme yapılacaktır. 

19. Atatürk Mahallesi Şehit Pilot Yüzbaşı Mehmet İlker Karaman Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde yabancı dil sınıfı olmadığı, üniversite sınavına yabancı dil sınavından giren öğrenci olmadığı belirtildi. Öğrencilere daha çok pratik konuşma ve günlük hayatta kullanma üzerine eğitim verildiği ifade edildi. 

Karar 15 : Üniversite sınavına yabancı dilden girecek öğrenci olması durumunda bu tür öğrencilere gerekli her türlü destek verilecektir. 
20. Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinden performans, proje, sosyal sorumluluk programı ve diğer çalışmalar ile ilgili bölüm Ümit ÇAKANEL tarafından okundu.
Performans çalışması, proje, sosyal sorumluluk programı ve diğer çalışmalar
MADDE 50- (1) (Değişik:RG-8/9/2023-32303) Öğrenciler okulların özelliklerine göre sınavların dışında proje ve performans çalışması, sosyal sorumluluk programı ile diğer çalışmaları yapar; seminer, konferans ve benzeri çalışmalara katılır. Öğrenciler, her dönemde tüm derslerden en az bir performans çalışmasını, her ders yılında en az bir dersten proje hazırlama görevini, ortaöğretim süresi boyunca en az 40 saatlik sosyal sorumluluk programı çalışmalarını yerine getirirler. Sosyal sorumluluk programı çalışmaları mesleki ve teknik ortaöğretim programlarında 20 saat olarak uygulanır.

Sınıf/şube rehber öğretmenleri, öğrencilerin proje hazırlama taleplerini ilgi, yetenek, beceri ve başarı durumlarını dikkate alarak dersler bazında dengeli bir şekilde dağılımına özen gösterir.

(2) Öğrencilerin ders yılı içinde ulusal ve uluslararası yarışmalarda elde ettikleri başarılar, ilgili dersin proje veya performans çalışması olarak tam puanla değerlendirilir.

(3) Öğrencilerin hangi dersten/derslerden proje hazırlayacakları sınıf rehber öğretmenleri tarafından okul yönetimine bildirilir.

(4) Proje ve seminer çalışmalarında öğrencilerin laboratuvar, bilgisayar, internet, kitaplık, spor salonu ve konferans salonu gibi imkânlardan etkili ve verimli şekilde yararlanmaları için okul yönetimi tarafından gerekli tedbirler alınır.

(5) İşbirliği çerçevesinde, ilgili makamlardan izin ve onay alınmak şartıyla okulun amaçlarına uygun konferans ve seminerler düzenlenebilir.

(6) (Değişik:RG-8/9/2023-32303) Sosyal sorumluluk programı kapsamındaki çalışmalara önem verilir. Öğrencilerin bu çalışmalara katılmalarını teşvik etmek amacıyla okul yönetimince gerekli tedbirler alınır.

(7) (Değişik:RG-8/9/2023-32303) Proje ve performans çalışması puanla değerlendirilir. Sosyal sorumluluk programı kapsamındaki çalışmalar ve diğer faaliyetler puanla değerlendirilmez; ancak öğrencilerin mezuniyetlerinde belgelendirilir.

(8) Her dönemde tüm derslerden iki performans puanı verilir. Performans çalışması, proje ve diğer çalışmalar ile ilgili değerlendirme ölçekleri zümre kararlarıyla belirlenir. Bunlardan birisi birinci fıkra kapsamında yapılan performans çalışmasına, diğeri ise öğrencinin derse hazırlık, devam, aktif katılım ve örnek davranışlarına göre verilir. Zümre kararıyla performans çalışmasına dayalı olarak bir performans puanı daha verilebilir ve öğrencilere duyurulur.

(9) Mesleki eğitim merkezi öğrencilerine sadece derse hazırlık, devam, aktif katılım ve örnek davranışlarına göre performans puanı verilir.

(10) (Değişik:RG-8/9/2023-32303) Öğrencilerin ulusal ve uluslararası projelere katılımına dair bilgiler ile sosyal sorumluluk programı kapsamındaki çalışmalara e-Portfolyoda yer verilir.
Karar 16 : Proje konuları olarak aşağıdaki konular seçildi. Bununla birlikte öğrencilerin isteğine göre farklı konuların da proje ödevi olarak verilebileceği kararlaştırıldı.
9. SINIFLAR İÇİN PROJE KONULARI:
1. Reading a book and summarizing it
2. Giving information about countries and nationalities
3. Watching a film and summarizing it

4. Describing an inspirational person in a detailed way

5. Giving information about Seven Wonders of the World
6. Preparing a short booklet about Atatürk’s life
7. Preparing a short booklet about a city
10. SINIFLAR İÇİN PROJE KONULARI
1. Describing a legendary figure in a detailed way
2. Giving information about Turkish traditions

3. Preparing a brochure about a holiday resort

4. Giving information about Turkish festivals

5. Preparing a wallpaper about the Principles of Atatürk
11. SINIFLAR İÇİN PROJE KONULARI
1. Giving information about future jobs

2. Describing an inspirational person in a detailed way
3. Writing about your favourite holiday

4. Giving information about Turkey’s beauties

5. Giving information about extreme sports
12. SINIFLAR İÇİN PROJE KONULARI

1. Giving information about music types 

2. Preparing a wallpaper about your ideal university

3. Preparing a brochure about a holiday resort 
4. Most important problems in our country
5. Preparing a wallpaper about the Principles of Atatürk
Karar 17 : Proje ödevlerini değerlendirirken aşağıdaki puanlama ölçütlerinin kullanılması ve bu ölçütlere göre puan verilmesi kararlaştırıldı. 

İçerik                                                            : 30 puan

Araştırma                                                     : 20puan 

Dilbilgisi, İngilizceyi İyi Kullanma             : 20 puan

Düzen ve Görsellik                                      : 20 puan

Öğretmenle İşbirliği ve Zamanında Teslim : 10 puan 
Karar 18 : Performans değerlendirme çalışma konuları olarak aşağıdaki konular seçildi. Bununla birlikte öğrencilerin isteğine göre farklı konuların da performans ödevi olarak verilebileceği kararlaştırıldı.
9. SINIFLAR 1. DÖNEM PERFORMANS DEĞERLENDİRME ÇALIŞMA KONULARI
1. Making a dialogue with a friend to introduce yourselves

2. Writing a letter to give information about yourself and your family

3. Making a world map and introducing countries and natioanilities

4. Describing jobs with photos

5. Describing your neighbourhood using prepositions  

6. Describing your house and your room 

7. Describing three cities in Turkiye and comparing them

8. Comparing your family members using adjectives

9. Giving information about free time activities 
10. Explaining how to tell the time 
9. SINIFLAR 2. DÖNEM PERFORMANS DEĞERLENDİRME ÇALIŞMA KONULARI
1. Giving information about table manners in different countries.

2. Describing seven wonders of the world

3. Preparing a slide about past form of verbs 

4. Describing a day with photos using Simple Past Tense

5. Preparing a a slide about illnesses

6. Prepare a short video in which you talk about yourself, your family, your friends, your house, your room etc. It will be at least 3 minutes
10. SINIFLAR 1. DÖNEM PERFORMANS DEĞERLENDİRME ÇALIŞMA KONULARI
1. Writing a letter to give information about yourself and your family 

2. Making a poster to explain school lessons

3. Making a slide about your activities on a typical day

4. Making an interview with a person about likes&dislikes

5. Comparing “Be Going to” and “Simple Future” Tenses

6. Describing a legendary figure in Turkish history
7. Making a poster about past form of the verbs 
10. SINIFLAR 2. DÖNEM PERFORMANS DEĞERLENDİRME ÇALIŞMA KONULARI
1. Explaining helpful tips in daily life.

2. Giving information about three international festivals.

3. Discussing the positive and negative effects of social media.

4. Introducing three heroes and/or heroines in a detailed way

5. Preparing three dialogues about shopping

6. Prepare a short video in which you talk about yourself, your family, your friends, your house, your room etc. It will be at least 3 minutes

11. SINIFLAR 1. DÖNEM PERFORMANS DEĞERLENDİRME ÇALIŞMA KONULARI
1. Making a slide about future jobs 

2. Introducing one of the entrepreneurs of the 21st century

3. Writing to your future five years from now.

4. Introducing hobbies
5. Making a poster about extreme sports 

6. Comparing your abilities in the past and at present

7. Describing a person who had hard times in the past and is popular now.  

11. SINIFLAR 2. DÖNEM PERFORMANS DEĞERLENDİRME ÇALIŞMA KONULARI
1. Explaining past modals in a detailed way.

2. Introducing three historic sites with photos.

3. Describing extreme sports. 

4. Introducing three celebrities with photos

5. Prepare a short video in which you talk about yourself, your family, your friends, your house, your room etc. It will be at least 3 minutes

12. SINIFLAR 1. DÖNEM PERFORMANS DEĞERLENDİRME ÇALIŞMA KONULARI
1. Introducing one kind of music in detail

2. Making a slide about musical instruments 

3. Making a slide about adjectives about appearance and personality

4. Describing your best friend

5. Explaining good qualities of a friend 

6. Giving information about the Universal Declaration of Human Rights 

12. SINIFLAR 2. DÖNEM PERFORMANS DEĞERLENDİRME ÇALIŞMA KONULARI
1. Preparing three posters for environment, animals, violence.

2. Finding a news story in Turkish newspapers and translating into English

3. Explaining past tenses (Simple Past, Past Continuous, Past Perfect)
4. Discussing the positive and negative effects of social media
5. Prepare a short video in which you talk about yourself, your family, your friends, your house, your room etc. It will be at least 3 minutes,
Karar 19 : Peformans  çalışmalarını değerlendirirken aşağıdaki puanlama ölçütlerinin kullanılması ve bu ölçütlere göre puan verilmesi kararlaştırıldı. 
Çalışmanın planlanması ve öğretmenle işbirliği yapılması  : 20 puan

Çalışmanın içeriğinin zengin ve bilgilendirici olması          : 20puan 

Amaca uygunluk





     : 20 puan

Doğru dilbilgisi kullanımı




     : 20 puan

Görsel öğelere yer verilmesi ve çalışmanın görsel ahengi    : 20 puan 
Karar 20 : Öğrencilerin dönem boyunca aşağıdaki kriterlere göre değerlendirilmesi ve sınıf içi performans notu verilirken bu kriterlerin dikkate alınması kararlaştırıldı. 
1. Derse Hazırlık (Preparing for the lesson) 

: 10 puan

2. Ödev Yapma (Doing homework) 


: 10 puan

3. Derse Katılım (Participating)



: 10 puan

4. Soru Sorma (Asking questions)


: 10 puan

5. Soruları Cevaplama (Answering questions)

: 10 puan

6. Materyal Getirme (Bringing Materials)

: 10 puan

7. Materyalleri Temiz Tutma (Keeping materials clean)
: 10 puan

8. Öğretmenlere Karşı Tutum (Attitude to the teachers) 
: 10 puan

9. Öğrencilere Karşı Tutum (Attitude to the students)
: 10 puan

10. Sınıf İçerisinde İşbirliği (Coopearating in the class)
: 10 puan
21. Okul genelinde yapılan iş sağlığı ve güvenliğine yönelik çalışmalara uyulması,  öğrencileri bilinçlendirmek için yapılacak seminerlere katılım sağlanması ve zümre olarak derslerimizde iş sağlığının önemine zaman zaman yer verilmesi gerektiği ifade edildi. 
Karar 21 : İş sağlığı ve güvenliği konusunda gerekli hassasiyetin gösterilmesine, öğrencilerin sürekli olarak bilgilendirilmesine ve tedbirlerin sürekli hatırlatılmasına karar verildi. 
22. Öğrencilerin, karar verme, problem çözme ve eleştirel düşünmeden oluşan üst düzey düşünme becerileri ile birlikte sosyal ve duygusal becerilerini hayata geçirmeleri için yapılacak çalışmalar görüşüldü ve aşağıdaki karar alındı. 
Karar 22 : Öğrencilerin, karar verme, problem çözme ve eleştirel düşünmeden oluşan üst düzey düşünme becerileri ile birlikte sosyal ve duygusal becerilerini hayata geçirmeleri için şu hususların uygulanması kararlaştırıldı.
* Sınıflarda işbirlikçi çalışmaya, öğrenmeye, hata yapmaya ve öğrencilerin sorgulamasına izin verilmeli
* Sınıflarda öğrencilerin üretmelerine, denemelerine, ve paylaşmalarına zaman ayırmalı
* Öğrencilerin meraklı olmalarına, yeni fikirlerine, proje temelli öğrenmelerine destek verilmeli
* Öğrencilerin denemesi, azimleri, bütünlükleri, gelişim ve eleştirel düşünmeleri takdir edilmeli
23. Millî, manevi ve ahlaki değerlerin, örtük öğrenme yoluyla eğitim ve öğretim süreçlerinde etkin bir şekilde yürütülmesi için derslerin işlenişi sırasında bu konularla ilgili bilgilendirmeler yapılması, örnek kişilerin sözlerinin ve davranışlarının hatırlatılması gibi çalışmalara yer verilmesi gerektiği söylendi. Değerler Eğitimi konusunda söz alan Ümit ÇAKANEL Değerler Eğitimi konusunun teknolojinin baş döndürücü bir hızla ilerlediği ve toplumsal yaşamdan aynı hızla uzaklaştığımız günümüz yaşantısında sıkça konuşulmaya başlanan bir konu haline geldiğini belirterek kent yaşamına geçiş, teknoloji bağımlılığı, tüketime önem veren bir toplum haline gelmek gibi nedenlerden dolayı bizi biz yapan, birlikte kardeşçe yaşamamızın temelleri olan değerlerimize eskiden olduğu kadar değer verilmediği konusunda yakınmaların gittikçe artmaya başladığını söyledi. 40 sayılı, 19/01/2018 tarihli Ortaöğretim İngilizce Dersi (9, 10, 11 ve 12. Sınıflar) Öğretim Programında da bu konuya değinildiğini söyleyerek her ay bir değerin üzerine odaklanılmasını ve bu değerlere yönelik öğrencilere çeşitli çalışmalar yaptırılmasını istedi. 
Karar 23 : Her ay için bir değer seçilerek o değerin yıllık planda gösterilmesi ve bu konuda öğrencilerin bilinçlendirilmesi kararlaştırıldı. 

24. Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinden Önleme, müdahale ve yönlendirme hizmetleri ile ilgili bölüm okundu.
Önleme, müdahale ve yönlendirme hizmetleri

MADDE 59/A- (Ek:RG-8/9/2023-32303)

(1) Sınıf tekrarı riski olan öğrencilere yönelik önleme, müdahale ve yönlendirme komisyonu kurulur. Bu komisyon, müdür veya görevlendireceği müdür yardımcısının başkanlığında, ilgili okul zümre başkanları, rehber öğretmen ve sınıf rehber öğretmeninden oluşur.

(2) Komisyon;

a) Eğitim ve öğretim yılının birinci ve ikinci dönemi sonunda, ayrıca ihtiyaç olması durumunda komisyon başkanının çağrısıyla toplanır.

b) Birinci dönemin sonunda başarısızlık nedeniyle sınıf tekrarı riski olan öğrencileri belirler, ikinci döneme yönelik öğrenci merkezli zorunlu müdahale planı yaparak okul müdürünün onayına sunar, bu planı öğrenci ve veli ile paylaşır.

c) Devamsızlık nedeniyle sınıf tekrarı riski olan öğrencileri takip eder ve devamsızlık nedenlerini ortadan kaldırmaya yönelik önleyici çalışmaları yapar.

ç) Zorunlu müdahale planı kapsamında ikinci dönemin ilk ölçme ve değerlendirme sonuçlarından sonra sınıf tekrarı riski olan öğrencilerin başarı durumlarını sınıf rehber öğretmeni marifetiyle yakından takip eder ve öğrencilerin akademik durumlarını velilerine yazılı olarak bildirir.

d) Yapılan tüm önleyici çalışmalara rağmen 9 uncu sınıfta başarısızlık nedeniyle sınıf tekrarına kalan öğrencilerden veli isteği ile mesleki eğitim merkezlerine kayıtlarının yapılmasını talep edenleri bu Yönetmeliğin 37 nci maddesinin üçüncü fıkrasının (f) bendi doğrultusunda yönlendirir.

e) İkinci dönem sonunda yıl boyunca yapılan çalışmalara ilişkin görüşme tutanakları ile faaliyet raporunu okul idaresine sunar. Söz konusu raporda, zorunlu müdahale planı kapsamında yapılan görüşme sayısı, mesleki eğitim merkezine yönlendirilen öğrenci sayısı, akademik başarı düzeyinde iyileşme görülen öğrenci sayısı gibi veriler yer alır.

Karar 24 : Önleme, müdahale ve yönlendirme hizmetleri komisyonu ile yakın işbirliği içinde olunması, başarısızlık ve devamsızlık nedeniyle tekrar riski olan öğrencilerin takip edilmesi ve müdahale ve önleyici çalışmalar yapılması kararlaştırıldı. 

25. Çoklu okuryazarlık; öğretimde kültürel, dilsel, iletişimsel ve teknolojik çeşitliliği daha kapsayıcı hâle getirmeyi amaçlayan, öğrencilerin küreselleşmiş bir dünyada başarılı bir hayata daha iyi hazırlanmaları için savunulan pedagojik bir yaklaşımdır. Çoklu okuryazarlık; çeşitli görsel, sözlü, etkileşimli, müzikal ve alfabetik iletişim biçimleri arasında anlam belirleme, yorumlama ve iletişim kurma yeteneğidir. Çoklu okuryazarlık ve geleneksel okuryazarlık görüşü arasındaki en büyük fark, çoklu okuryazarlık perspektifinde, okuryazarlığın dilin basılı veya yazılı formlarıyla sınırlı olmamasıdır. 
Karar 25 : Öğrencilere çoklu okuryazarlık konusunda bilgi verilmesi ve öğrencilerin çoklu okuryazarlık becerilerinin geliştirilmesi için sürekli teşvik edilmeleri kararlaştırıldı.  
26. Milli Eğitim Bakanlığı Sosyal Sorumluluk Programı ve Hayat Boyu Öğrenme/Sertifikasyon Uygulama yönergesi incelendi. 
Sosyal Sorumluluk Programı Kapsamındaki Faaliyetlerin Genel İlkeleri

MADDE 5- (1) Öğrencilerin seviyelerine uygun, kendilerine, ailelerine ve topluma karşı saygılı, toplumsal sorunlara duyarlı, bütün canlılarla birlikte doğaya ve çevreye, nesne ve eşyalara fayda ve estetik katacak, sorun çözen, resmî ve özel kurumlar ile sivil toplum kuruluşlarıyla iş birliği içinde çalışma becerileri gelişmiş, hayatlarını daha anlamlı ve değerli kılacak kişiler olarak yetişmeleri amacıyla gerçekleştirilen sosyal sorumluluk programı kapsamındaki faaliyetler, benimsenen tutum ve davranışlar, sergilenen tavır ve verilen mesajlar bakımından Türk Millî Eğitiminin genel ve özel amaçları ile temel ilkelerini destekleyici nitelikte olmalıdır.

(2) Sosyal sorumluluk programı kapsamındaki faaliyetler, öğrencilerde iş birliği, dayanışma, etkili iletişim, empati, öz değerlendirme becerilerini ve öz güveni geliştirmeyi hedeflemeli; öğrenmeyi, araştırmayı, incelemeyi, bilimsel, eleştirel ve yaratıcı düşünmeyi özendirici, öğrencilerin problem çözme becerilerini geliştirici nitelikte olmalıdır.

(3) Sosyal sorumluluk programı kapsamındaki faaliyetlerin öğrenciyi merkeze alan bir yaklaşımla yürütülmesi esastır. Bu kapsamda yapılacak etkinlik, görev veya projelerin öğrencilere; liderlik, yönetim ve organizasyon, ekip içinde çalışma, koordinasyon gibi yetkinlikleri kazandırması hedeflenir.

(4) Sosyal sorumluluk programı kapsamındaki faaliyetler, eğitim, kültür ve turizm, sağlık, yardımlaşma ve dayanışma, doğa ve çevre sorunları, sıfır atık, yeşil dönüşüm, sürdürülebilirlik, afet ve acil durumlar, sosyal hizmetler gibi alanlar ile toplumsal sorunların çözümüne katkı sağlamak amacıyla okul içi ve okul dışı ortamlarda eğitim kurumları tarafından yürütülür.

(5) Sosyal sorumluluk programı kapsamında yürütülecek faaliyetlerin, kurum kültürünü ve okul iklimini en iyi şekilde yansıtmasına ve okulun kurumsal kimliğini geliştirici nitelikte olmasına özen gösterilir.

(6) Sosyal sorumluluk programı kapsamındaki faaliyetler, öğrenci kulüplerinin faaliyet alanları dâhilinde gerçekleştirilebileceği gibi danışman rehberliğinde yürütülen etkinlik, görev veya proje ekibi tarafından da gerçekleştirilebilir.

(7) Okullarda öğretmenler kurulu kararıyla “Sosyal Sorumluluk Kulübü” adı altında müstakil bir öğrenci kulübü de kurulabilir.

(8) Sosyal sorumluluk programı kapsamındaki faaliyetler, danışmanın gözetim ve sorumluluğunda planlanır. Bu faaliyetler öğrenci kulüpleri, öğrenci grupları, öğretmenler, gönüllü veliler ve ilgili diğer kurum ve kuruluşların katılımıyla yapılabilir.

(9) Sosyal sorumluluk programı kapsamındaki faaliyetlerde tanımlanan etkinlik, görev veya projelerin taklit ve sıradanlıktan uzak, nitelikli olmasına önem verilir.

(10) Sosyal sorumluluk programı kapsamındaki faaliyetler, ekip çalışması şeklinde gerçekleştirilir. Bir ekipte, farklı sınıf seviyelerinde ve şubelerde okuyan öğrenciler olabileceği gibi farklı okullarda öğrenim gören öğrenciler de yer alabilir.

(11) Okul dışı etkinlik, görev veya projelerin planlanması ve uygulanmasında, çalışmaların yürütüleceği kurum ve kuruluşun olağan işleyişinin aksatılmamasına özen gösterilir.

(12) Sosyal sorumluluk programı kapsamında iş birliği yapılacak kurum ve kuruluşlar il/ilçe koordinatörler kurulunun teklifi ile valilik/kaymakamlıklarca belirlenir.

(13) Konusu itibarıyla sosyal sorumluluk programı alanına giren ve Bakanlıkça yapılan iş birliği protokolleri bünyesindeki faaliyetler de bu kapsamda değerlendirilir.

(14) Sosyal sorumluluk programı kapsamındaki faaliyetlerle ilgili giderler, okul-aile birliği gelirleri ile öğrenciler/danışmanların buldukları ve okul yönetimince onaylanmış hayırseverler aracılığı ile de karşılanabilir.

(15)  Okul müdürü sosyal sorumluluk programı kapsamındaki faaliyetleri “Okul Koordinatörü” sıfatıyla koordine etmekle yükümlüdür. Görev verilmesi hâlinde il/ilçe koordinatörler kuruluna katılım sağlar.

(16) Öğrenciler, ortaöğretim süresi boyunca en az 40 saatlik sosyal sorumluluk programı kapsamındaki faaliyetleri yerine getirirler. Sosyal sorumluluk programı kapsamındaki faaliyetler, mesleki ve teknik ortaöğretim programlarında 20 saat olarak uygulanır. Sosyal sorumluluk programı kapsamındaki her bir saat 60 dakika üzerinden değerlendirilir.

(17) Sosyal sorumluluk programı kapsamında yürütülecek faaliyetler, Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin “Öğrencilerin korunması” başlıklı 158 inci maddesinde yer verilen hükümler doğrultusunda gerçekleştirilir.

(18) Sosyal sorumluluk programı kapsamındaki faaliyetler puanla değerlendirilmez; ancak öğrencilerin mezuniyetlerinde belgelendirilir. Bu belgeler e-Okul sisteminde yer alan Sosyal Etkinlik Modülüne işlenerek öğrenci gelişim dosyasında yer alması sağlanır.
Karar 26 : Sosyal sorumluluk programı kapsamında ders bazında yürütülebilecek faaliyetlerin planlanması konusunda öğrencilerle beyin fırtınası yapılarak yapılacak çalışmaların belirlenmesi ve öğrenci kulüpleri ile işbirliği yapılması kararlaştırıldı.

27. Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli Ortak Metni incelendi. Bu metinde geçen önemli hususlar vurgulandı.     
Millî ve manevi değerler manzumesi ile maddi gelişmenin zirvesini hedefleyen Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli; öğretim programlarının temel yaklaşımı, öğrenci profili, Erdem-Değer-Eylem Çerçevesi, beceriler çerçevesi bileşenlerinden oluşan bütüncül bir modeldir.

Öğretim Programlarının Temel Yaklaşımı

* Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli medeniyetimizin üzerine inşa edildiği temel kavramlar olan aklıselim, kalbiselim ve zevkiselim nesiller yetiştirmek için madde-mana, akıl-duygu, nefis-vicdan, insan-toplum ve zaman-mekân dengesini gözetir.

* Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli'nde eğitim, herkesin hayat boyu erişiminin teminat altına alındığı temel bir hak olarak görülür.

* Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli'nin merkezinde insan vardır. İnsan; zihinsel, duygusal, bedensel, sosyal ve manevi gelişim yönleriyle bütüncül olarak ele alınır.

* Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli'nde bilme ile sorumluluk, birbirini bütünleyen iki temel kavramdır. Bilginin kendisi ve bilme eylemi kadar bilgiye sahip olmayla üstlenilen sorumluluk da eğitim sistemimizde önemli bir yere sahiptir.

*  Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli'nde dil; insanın varlık dünyasına erişiminin, düşünceyi oluşturmasının ve değer üretmesinin, dolayısıyla kendini ve başkalarını anlamlandırmasının temel aracı olarak önem kazanır. Bu nedenle Türkçemizin öğretimi ve geliştirilmesi, eğitim sistemimizde temel bir politika olarak yer alır. Eğitimin her aşamasında Türkçemizin öğretimine, doğru kullanımına titizlikle dikkat edilir ve etkili kullanılmasına yönelik becerilerin kazandırılması hedeflenir.

* Bütüncül eğitim yaklaşımı esas alınarak oluşturulan Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli, çok yönlü bir varoluşu gerçekleştirme çabasıdır. Bu model; insanın fıtri özelliklerini koruma ve geliştirmeyi, karakterini olgunlaştırmayı, şahsiyet bütünlüğünü oluşturmayı merkeze alarak insanın kendi yeteneklerini ve potansiyelini gerçekleştirmeyi ve toplum ile insan arasında akılcı ve ahlaki bir uyum oluşturmayı hedefler.

Öğrenci Profili : Yetkin ve Erdemli İnsan 

* Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli’nin nihai hedefi, yetkin ve erdemli insanlar yetiştirmektir. Yetkinlik ve erdem, birbirini tamamlayan iki önemli değerdir. Yetkinlik belli bir alanda gerekli olan bilgi ve becerilere sahip olmayı ifade ederken erdem, ruhsal olgunluğu başka bir ifadeyle ahlaken övülen meziyetleri kapsar.

* Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli; insanı ruh ve bedenden oluşan bir varlık olarak göz önüne alan bütüncül bir eğitim anlayışı benimsemekte, yetkin ve erdemli bireylerin yetiştirilebilmesi noktasında özgün bir yaklaşım ortaya koymaktadır. Bu bağlamda insana bakışta “ontolojik bütünlük” (ruh ve beden bütünlüğü), bilgiye bakışta “epistemolojik bütünlük” (bilgi ve bilgelik), eğitim sürecine bakışta “zamansal bütünlük” (geçmişten geleceğe eğitim), değerlere bakışta ise “aksiyolojik olgunluk” (ahlaki bilinç ve estetik bakış açısı) kavramları; Türkiye Yüzyılı Model’in öğrenci profiline temel teşkil eder.

* Yetkin ve Erdemli İnsan Ahlaklı, Bilge, Cesaretli, Estetik, İradeli, Merhametli, Sağlıklı, Sorgulayıcı, Üretken ve Vatanseverdir. 

Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli’nde

* Her öğrencinin kendini tanıması ve keşfetmesine imkân tanınarak ilgi, ihtiyaç, yetenekleri ölçüsünde esnek ve özgür öğrenme ortamlarının yaygınlaştırıldığı hak ve gelişim temelli bir öğrenme süreci inşa edilir.

* Türkçemizin öğretimi ve geliştirilmesi temel politika olmak üzere öğretim programlarında Türkçenin öğretimine, doğru ve etkili kullanımına titizlikle dikkat edilir.

* Bilgi kümeleri ile birlikte kavramsal beceriler, alan becerileri, bu becerileri destekleyen eğilimler ve programlar arası bileşenler çerçevesinde ilişkisel ve döngüsel bir yapı tasarlanmıştır.

* Öğrenme-öğretme yaşantıları; öğrencinin aktif ve çevresiyle etkileşim içinde olduğu, öğrenme sorumluluğunu aldığı öğrenme yaklaşımları etrafında şekillenir.

* Yarıştırıcı ve ayrıştırıcı anlayışlardan uzak, bireysel farklılıkları göz önünde bulunduran farklılaştırılmış öğretim yaklaşımı benimsenmiştir.

• Öğrencilerin çok yönlü gelişimini destekleyerek millî ve manevi değerlerimiz istikametinde oluşturulan Erdem-Değer-Eylem Çerçevesi, sistem okuryazarlığı ve sosyal-duygusal öğrenme becerileri; programlar arası bileşenler olarak tüm derslerin önemli bir parçasıdır.

* Somut ve gözlemlenebilir öğrenme kanıtlarıyla ölçme ve değerlendirme süreçlerinin daha nesnel ve açık hâle getirilmesi amaçlanmıştır. Süreç ve durum temelli ölçme ve değerlendirme yaklaşımlarına yer verilmiştir.

* Bilim ve teknolojinin üretici ve yöneticisi olan, dijital yetkinliğe ve hayat boyu öğrenme kültürüne sahip fertler yetiştirmek hedeflenir.

* Öğrencilerin disiplinler üstü ve disiplinler ötesi deneyimler ile ilgi alanlarını keşfetmeleri, yeteneklerini geliştirmeleri, toplum bilincine sahip aktif vatandaşlar olmaları için okul dışı öğrenme deneyimleri sunan program dışı etkinliklere yer verilmiştir.

Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli'nde karmaşık ve soyut fikirleri eyleme dönüştürme sürecinde ortaya çıkan kavramsal beceriler ile bu becerilerin derslere özgü yapılarını temsil eden alan becerileri; ilgili derse ait bilgi kümelerini temsil eden içerik çerçevesi ile bütünleşerek öğrenme çıktılarını oluşturmaktadır. Öğrencilerin öğrenme çıktılarına ulaşma düzeyini belirlemek için ise öğrenme kanıtları kullanılmaktadır. Modelde ayrıca öğrencilerin becerilerini geliştirmek ve eyleme geçirmek için temel bir bileşen olarak yer alan eğilimler ile öğretim sürecinin dinamik bir yapıda ilerlemesine ve eğitimin örtük hedeflerinin özetlenmesine yardımcı olan Erdem-Değer-Eylem Çerçevesi, sistem düşüncesi ve sosyal-duygusal öğrenme becerilerinden oluşan programlar arası bileşenlere yer verilmiştir. Öğrenme çıktılarının hayata geçirildiği ve öğrenme kanıtlarının kullanıldığı öğrenme-öğretme yaşantıları, eğilimler ve programlar arası bileşenlerle desteklenerek öğrencilere zengin bir öğrenme ortamı sağlamaktadır.
Karar 27 : Türkiye Yüzyılı Maarif Modelinde yer alan hususların eğitim öğretim sürecine uygulanması ve bu konu ile ilgili öğrencilerin sürekli olarak bilgilendirilmesi kararlaştırıldı.
28. Ahilik Kültürü ve Girişimcilik konusunda aşağıdaki hususlar vurgulandı. 

Ahilik, 13. yüzyılda Anadolu'da ortaya çıkan mesleki ve ahlaki bir örgütlenmedir ve Anadolu'nun kültürel ve ekonomik gelişiminde önemli rol oynamıştır. Ahiliğin temel amacı, nitelikli ve dürüst esnaf ve sanatkâr yetiştirmektir. Bunun için Ahilikte, usta-çırak ilişkisi çok önemlidir. Usta, çırağına mesleki bilgi ve beceriler yanında ahlak ve etik değerleri de öğretir. Ahilikte, dayanışma ve yardımlaşma da çok önemlidir. Ahiler, birbirlerine yardım eder ve zor durumda olanları destekler. Ahiler, aynı zamanda Anadolu’daki ticaretin gelişmesine de katkı sağlayarak Türk toplumunun ekonomik ve sosyal gelişimine de katkıda bulunmuşlardır.

Ahilik, günümüzde de ihtiyaç duyulan güven, dürüstlük, dayanışma, iş birliği ve yardımlaşma gibi değerleri ön plana çıkarır. Ahilik kültürü, işletmelerin ahlaki ve etik değerlere sahip olmasını, çalışanlarına ve müşterilerine saygılı davranmasını teşvik eder. Bu değerler, işletmelerin daha güvenilir ve saygın hâle gelmesine yardımcı olur. Yeni iş fikirleri üretme ve bunları hayata geçirme sürecinde girişimcilerin gereksinim duyacağı bilgi ve tecrübeyi de edinmelerini sağlar. Ahilik kültürü aynı zamanda girişimcilerin müşteri odaklı, kaliteli, yenilikçi ve sosyal sorumluluk sahibi olmalarını sağlayan bir kültürdür. Girişimcilerin başarılı olabilmeleri için Ahilik kültürünün ilkelerin uygun davranmaları gerekir.

Girişimcilik, yeni bir fikir veya ürün geliştirip bu fikri veya ürünü piyasaya sürerek ekonomik bir değer yaratma sürecidir. Girişimci, bu süreci yöneten ve bu riski üstlenen kişidir. Girişimcilik, ekonomik büyümenin ve kalkınmanın önemli bir itici gücüdür. Yeni iş fırsatları yaratarak, istihdam sağlayarak ve rekabeti artırarak ekonomiyi canlandırmaya yardımcı olur. Bu nedenlerle girişimcilik günümüzde daha fazla önem kazanan bir kavram hâline gelmiştir. İş dünyasında başarılı olmak için girişimcilik becerileri ve kültürüne sahip olmak büyük bir avantaj sağlamaktadır. Girişimcilik eğitimi ise girişimcilerin inovasyon ve yaratıcılık becerilerini geliştirmelerine yardımcı olacağından onların yeni fikirler üretme, problem çözme ve farklı bakış açılarıyla düşünmelerini sağlayacaktır. Bu bilgiler, işletmelerin daha rekabetçi hâle gelmesine de yardımcı olacaktır.
Karar 28 : Öğrencilerin ahilik kültürü ve girişimcilik konularında bilgilendirilmesi kararlaştırıldı.  

29. Bir dili öğretmede başarılı olmanın ilk şartının öğrencilere o dili sevdirmek olduğu belirtilerek öğrencilerin dersi sevmelerinin dersteki başarıyı arttıracağı vurgulandı. Öğrendiği dili sınıf içerisinde arkadaşlarıyla kullanan öğrencilerin kendilerine olan güvenlerinin artacağı ve dil öğrenme konusunda rahat hareket edecekleri belirtildi.     

Ayrıca aşağıda kararlaştırılan unsurların dil öğretiminde başarıyı arttıracağı vurgulandı. 

a) Ders içerisinde görsel öğeler kullanılmalı ve güncel örneklerle konuya giriş yapılmalı

b) Konular sık sık tekrar edilmeli, konuları pekiştirici alıştırmalar çözülmeli

c) Pair work ve Group work gibi tekniklerle öğrenciler sınıfta aktif hale getirilmeli
d) Öğrenciler yabancı dilde şarkı dinlemeleri ve söylemeleri (Listening / Speaking), yazılan kitap ve belgeleri okumaları (Reading), günlük tutmaları veya mektup yazmaları (Writing) için sürekli teşvik edilmeli

Karar 29 : Öğrenci başarı durumlarının yıl içinde sık sık değerlendirilmesi ve başarıyı arttırmaya yönelik çalışmalarda iş birliği yapılması kararlaştırıldı. 
30. Dilek ve temenniler bölümünde sağlıklı ve başarılı bir eğitim öğretim yılı temennisinde bulunuldu.
31. Zümre başkanı Filiz Müge DERİN toplantıya son verdi. 
ALINAN KARARLAR 

1. Eğitim öğretim faaliyetlerinin Türk Milli Eğitiminin Genel Amaçları, Türk Milli Eğitiminin Özel Amaçları, Türk Milli Eğitiminin Temel İlkeleri, Ortaöğretim Kurumlarının Amaçları ve Yabancı dil öğretiminin amaçları doğrultusunda yapılması kararlaştırıldı. 

2. Atatürkçülükle ilgili konuların öğrenme alanlarında yer alan kazanımlara uygun olarak öğrenci merkezli ve “anlama” ve “anlatma” çalışmalarıyla işleneceği kararlaştırıldı.
3. Tüm sınıflarda 40, 19/01/2018 tarihli Ortaöğretim İngilizce Dersi (9, 10, 11 ve 12. Sınıflar) Öğretim Programının uygulanması kararlaştırıldı. 

4. Yıllık planların öğretim programına ve Milli Eğitim Bakanlığı tarafından yayınlanan çerçeve planlara uygun olarak yapılmasına ve ders işlenişinde sınıf içi aktiviteler belirlenirken kazanımların dikkate alınmasına karar verildi.

5. İngilizce dersinin öğrenci merkezli olarak işlenmesi ve öğrencilere sınıf içinde öğrendikleri dili kullanmalarına yönelik fırsatlar verilmesi kararlaştırıldı.
6. Eğitim öğretim yılının başında özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerin tespit edilerek bu öğrencilerin özelliklerine göre çalışmaların yapılması ve bu konuda sık sık rehber öğretmenlerle işbirliği içinde olunması kararlaştırıldı.  
7. Ders işlenişindeki değişik teknik ve yöntemleri görmek, örnek sınıf içi tutum ve davranışları izlemek için zümre öğretmenlerinin birbirlerinin derslerine bir kere ziyaret etmeleri ve bu ziyaret sonrasında görüş alışverişinde bulunarak değerlendirme yapmaları kararlaştırıldı. Dil yapıları konusunda Türk Dili ve Edebiyatı Öğretmenleriyle koordineli çalışılmasına, Atatürkçülük konularını işlerken gerektiğinde Tarih öğretmeninden bilgi alınmasına ve İngilizce şarkı öğretiminde Müzik öğretmeni ile işbirliği yapılmasına karar verildi.  Aynı şekilde, aynı seviye sınıflarına giren öğretmenlerin her tema başlangıcında görüşerek derslerde uygulayacakları değişik yöntem ve kullanacakları materyal konusunda görüş alış verişinde bulunmaları ve eğitim öğretim yılı boyunca sürekli iletişim içinde olmaları kararlaştırıldı.   
8. Bilim ve teknolojideki yeniliklerin sürekli takip edilmesine ve öğrencilerin bu konuda sürekli bilgilendirilmesine karar verildi.
9. Öğrencilerin öğrendikleri rahatça kullanabilmeleri ve kendilerini ifade edebilmeleri için uygun ortamın sağlanmasına karar verildi.   
10. Derslerde sürekli olarak etkileşimli tahtalardan yararlanılmasına, ders araç gereçlerin getirilmesi ve kullanılması konusunda tüm öğretmenlerin aynı hassasiyeti göstermelerine ve sıfır atık projesi kapsamında kitapların yıl sonunda okullara teslim edilmesine yönelik tedbirler alınmasına karar verildi. 
11. İngilizce zümresi olarak dil öğretiminde okulumuza gelen ve EBA, ÖBA, OGM gibi sitelerde yer alan kaynaklardan azami derecede faydalanılmasına ve öğrencilere bu siteler hakkında bilgi verilmesine karar verilmiştir.   
12. Okul idaresi ile işbirliği yapılarak konu ve kazanım uygunluğuna göre okul dışı öğrenme ortamlarının kullanılmasına karar verildi.
13. Proje başvurusu ve yürütülmesi konusunda gerekli hassasiyetin gösterilmesi ve proje yapmak isteyen öğretmen ve öğrencilere destek verilmesi kararlaştırıldı.
14. Öğrenci başarısının ölçülmesine yönelik aşağıdaki kararlar alındı.

* Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 9., 10.,11. ve 12.  sınıflarda bir dönemde 2 sınav yapılacaktır. 

* Yapılacak sınavlar 4 beceriyi ölçecek şekilde hazırlanacak ve uygulanacaktır. 

* Yapılacak sınavlardan 1 hafta önce aynı sınıf seviyesinde derse giren tüm öğretmenler bir araya gelerek hem soruları hem de ayrıntılı cevap anahtarını hazırlayacaklardır. 

* Sınavlar bir ders saatini aşmayacak şekilde hazırlanacak, öğrencilerin soruları anlayabilmeleri için basit ve açık ifadeler kullanılacaktır.  

* Sınav sonuçları değerlendirilip, eksik konular tespit edilecektir. 
* Tüm sınıflarda iki performans notu ile değerlendirme yapılacaktır.
15. Üniversite sınavına yabancı dilden girecek öğrenci olması durumunda bu tür öğrencilere gerekli her türlü destek verilecektir.
16. Proje konuları olarak aşağıdaki konular seçildi. Bununla birlikte öğrencilerin isteğine göre farklı konuların da proje ödevi olarak verilebileceği kararlaştırıldı.

9. SINIFLAR İÇİN PROJE KONULARI:
1. Reading a book and summarizing it
2. Giving information about countries and nationalities
3. Watching a film and summarizing it

4. Describing an inspirational person in a detailed way

5. Giving information about Seven Wonders of the World
6. Preparing a short booklet about Atatürk’s life
7. Preparing a short booklet about a city

10. SINIFLAR İÇİN PROJE KONULARI
1. Describing a legendary figüre in a detailed way
2. Giving information about Turkish traditions

3. Preparing a brochure about a holiday resort

4. Giving information about Turkish festivals

5. Preparing a wallpaper about the Principles of Atatürk
11. SINIFLAR İÇİN PROJE KONULARI

1. Giving information about future jobs

2. Describing an inspirational person in a detailed way
3. Writing about your favourite holiday

4. Giving information about Turkey’s beauties

5. Giving information about extreme sports
12. SINIFLAR İÇİN PROJE KONULARI

1. Giving information about music types 

2. Preparing a wallpaper about your ideal university

3. Preparing a brochure about a holiday resort 
4. Most important problems in our country
5. Preparing a wallpaper about the Principles of Atatürk
17. Proje ödevlerini değerlendirirken aşağıdaki puanlama ölçütlerinin kullanılması ve bu ölçütlere göre puan verilmesi kararlaştırıldı. 

İçerik                                                            : 30 puan

Araştırma                                                     : 20puan 

Dilbilgisi, İngilizceyi İyi Kullanma             : 20 puan

Düzen ve Görsellik                                      : 20 puan

Öğretmenle İşbirliği ve Zamanında Teslim : 10 puan
18. Performans değerlendirme çalışma konuları olarak aşağıdaki konular seçildi. Bununla birlikte öğrencilerin isteğine göre farklı konuların da performans ödevi olarak verilebileceği kararlaştırıldı.

9. SINIFLAR 1. DÖNEM PERFORMANS DEĞERLENDİRME ÇALIŞMA KONULARI
1. Making a dialogue with a friend to introduce yourselves

2. Writing a letter to give information about yourself and your family

3. Making a world map and introducing countries and natioanilities

4. Describing jobs with photos

5. Describing your neighbourhood using prepositions  

6. Describing your house and your room 

7. Describing three cities in Turkiye and comparing them

8. Comparing your family members using adjectives

9. Giving information about free time activities 

10. Explaining how to tell the time 
9. SINIFLAR 2. DÖNEM PERFORMANS DEĞERLENDİRME ÇALIŞMA KONULARI
1. Giving information about table manners in different countries.

2. Describing seven wonders of the world

3. Preparing a slide about past form of verbs 

4. Describing a day with photos using Simple Past Tense

5. Preparing a a slide about illnesses

6. Prepare a short video in which you talk about yourself, your family, your friends, your house, your room etc. It will be at least 3 minutes
10. SINIFLAR 1. DÖNEM PERFORMANS DEĞERLENDİRME ÇALIŞMA KONULARI
1. Writing a letter to give information about yourself and your family 

2. Making a poster to explain school lessons

3. Making a slide about your activities on a typical day

4. Making an interview with a person about likes&dislikes

5. Comparing “Be Going to” and “Simple Future” Tenses

6. Describing a legendary figure in Turkish history

7. Making a poster about past form of the verbs 

10. SINIFLAR 2. DÖNEM PERFORMANS DEĞERLENDİRME ÇALIŞMA KONULARI
1. Explaining helpful tips in daily life.

2. Giving information about three international festivals.

3. Discussing the positive and negative effects of social media.

4. Introducing three heroes and/or heroines in a detailed way

5. Preparing three dialogues about shopping

6. Prepare a short video in which you talk about yourself, your family, your friends, your house, your room etc. It will be at least 3 minutes

11. SINIFLAR 1. DÖNEM PERFORMANS DEĞERLENDİRME ÇALIŞMA KONULARI
1. Making a slide about future jobs 

2. Introducing one of the entrepreneurs of the 21st century

3. Writing to your future five years from now.

4. Introducing hobbies
5. Making a poster about extreme sports 

6. Comparing your abilities in the past and at present

7. Describing a person who had hard times in the past and is popular now.  

11. SINIFLAR 2. DÖNEM PERFORMANS DEĞERLENDİRME ÇALIŞMA KONULARI
1. Explaining past modals in a detailed way.

2. Introducing three historic sites with photos.

3. Describing extreme sports. 

4. Introducing three celebrities with photos

5. Prepare a short video in which you talk about yourself, your family, your friends, your house, your room etc. It will be at least 3 minutes

12. SINIFLAR 1. DÖNEM PERFORMANS DEĞERLENDİRME ÇALIŞMA KONULARI
1. Introducing one kind of music in detail

2. Making a slide about musical instruments 

3. Making a slide about adjectives about appearance and personality

4. Describing your best friend

5. Explaining good qualities of a friend 

6. Giving information about the Universal Declaration of Human Rights 

12. SINIFLAR 2. DÖNEM PERFORMANS DEĞERLENDİRME ÇALIŞMA KONULARI
1. Preparing three posters for environment, animals, violence.

2. Finding a news story in Turkish newspapers and translating into English

3. Explaining past tenses (Simple Past, Past Continuous, Past Perfect)

4. Discussing the positive and negative effects of social media

5. Prepare a short video in which you talk about yourself, your family, your friends, your house, your room etc. It will be at least 3 minutes.
19. Performans çalışmalarını değerlendirirken aşağıdaki puanlama ölçütlerinin kullanılması ve bu ölçütlere göre puan verilmesi kararlaştırıldı. 

Çalışmanın planlanması ve öğretmenle işbirliği yapılması  : 20 puan

Çalışmanın içeriğinin zengin ve bilgilendirici olması          : 20puan 

Amaca uygunluk





     : 20 puan

Doğru dilbilgisi kullanımı




     : 20 puan

Görsel öğelere yer verilmesi ve çalışmanın görsel ahengi    : 20 puan 
20. Öğrencilerin dönem boyunca aşağıdaki kriterlere göre değerlendirilmesi ve sınıf içi performans notu verilirken bu kriterlerin dikkate alınması kararlaştırıldı. 
1. Derse Hazırlık (Preparing for the lesson) 

: 10 puan

2. Ödev Yapma (Doing homework) 


: 10 puan

3. Derse Katılım (Participating)



: 10 puan

4. Soru Sorma (Asking questions)


: 10 puan

5. Soruları Cevaplama (Answering questions)

: 10 puan

6. Materyal Getirme (Bringing Materials)

: 10 puan

7. Materyalleri Temiz Tutma (Keeping materials clean)
: 10 puan

8. Öğretmenlere Karşı Tutum (Attitude to the teachers) 
: 10 puan

9. Öğrencilere Karşı Tutum (Attitude to the students)
: 10 puan

10. Sınıf İçerisinde İşbirliği (Coopearating in the class)
: 10 puan

21. İş sağlığı ve güvenliği konusunda gerekli hassasiyetin gösterilmesine, öğrencilerin sürekli olarak bilgilendirilmesine ve tedbirlerin sürekli hatırlatılmasına karar verildi.
22. Öğrencilerin, karar verme, problem çözme ve eleştirel düşünmeden oluşan üst düzey düşünme becerileri ile birlikte sosyal ve duygusal becerilerini hayata geçirmeleri için şu hususların uygulanması kararlaştırıldı.

* Sınıflarda işbirlikçi çalışmaya, öğrenmeye, hata yapmaya ve öğrencilerin sorgulamasına izin verilmeli

* Sınıflarda öğrencilerin üretmelerine, denemelerine, ve paylaşmalarına zaman ayırmalı

* Öğrencilerin meraklı olmalarına, yeni fikirlerine, proje temelli öğrenmelerine destek verilmeli

* Öğrencilerin denemesi, azimleri, bütünlükleri, gelişim ve eleştirel düşünmeleri takdir edilmeli
23. Her ay için bir değer seçilerek o değerin yıllık planda gösterilmesi ve bu konuda öğrencilerin bilinçlendirilmesi kararlaştırıldı.
24. Önleme, müdahale ve yönlendirme hizmetleri komisyonu ile yakın işbirliği içinde olunması, başarısızlık ve devamsızlık nedeniyle tekrar riski olan öğrencilerin takip edilmesi ve müdahale ve önleyici çalışmalar yapılması kararlaştırıldı.
25. Öğrencilere çoklu okuryazarlık konusunda bilgi verilmesi ve öğrencilerin çoklu okuryazarlık becerilerinin geliştirilmesi için sürekli teşvik edilmeleri kararlaştırıldı.  
26. Sosyal sorumluluk programı kapsamında ders bazında yürütülebilecek faaliyetlerin planlanması konusunda öğrencilerle beyin fırtınası yapılarak yapılacak çalışmaların belirlenmesi ve öğrenci kulüpleri ile işbirliği yapılması kararlaştırıldı.
27. Türkiye Yüzyılı Maarif Modelinde yer alan hususların eğitim öğretim sürecine uygulanması ve bu konu ile ilgili öğrencilerin sürekli olarak bilgilendirilmesi kararlaştırıldı.

28. Öğrencilerin ahilik kültürü ve girişimcilik konularında bilgilendirilmesi kararlaştırıldı.  
29. Öğrenci başarı durumlarının yıl içinde sık sık değerlendirilmesi ve başarıyı arttırmaya yönelik çalışmalarda iş birliği yapılması kararlaştırıldı.
İNGİLİZCE  DERSİ  ZÜMRE ÖĞRETMENLERİ
Filiz Müge DERİN


Ümit ÇAKANEL


Naciye BAYER

06 / 09 / 2024
  UYGUNDUR.
Cüneyt ŞENAY
                                                                      Okul Müdürü
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